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Wprowadzenie
Misja Fundacji Szansa — JesteSmy Razem (Fundacji
Szansa dla Niewidomych)

Misja naszej organizacji OPP jest wsparcie w osiggnieciu sukcesu udzielane kazdemu niewidomemu 1
stabowidzacemu, ktory ma aspiracje by¢ sprawnym pomimo swojej niepelnosprawnosci. Mowiac
»sukces” mamy na uwadze osigganie celé6w na miare indywidualnych zdolno$ci i ambicji. Rzecz nie w
tym, by kto$ niewyksztatcony stawatl sie ttumaczem, albo by thumacz stawat si¢ menadzerem, lecz by
kazdy mogt osiagnac cel, do ktérego zmierza oraz by médgt wykonywac prace, do ktorej jest stworzony

i odczuwat satysfakcje, na ktéra zastuguje.

Na wyzszym stopniu ogdlnosci celem jest budowanie takiego spoleczenstwa i panstwa, ktore w
dziedzinie dbatosci o innych — stabszych, starszych, chorych i niepelnosprawnych realizuje plan
maksimum. Niewatpliwie potrzebujg tego niewidomi, ale takze wszyscy inni cztonkowie
spoleczenstwa. Wszyscy pragniemy zy¢ w przyjaznym $rodowisku, w ktérym czujemy si¢ bezpieczni

i potrzebni.

Fundacja dziata na rzecz emancypacji osob niewidomych i niedowidzacych, a takze na rzecz
dostepnosci - architektonicznej, komunikacyjnej i informacyjnej, co powinno prowadzi¢ do
dostepnosci do stosownego wyksztalcenia i kultury, a co za tym idzie do samodzielno$ci kazde;j
jednostki. Fundacja pomogta tysigcom oséb niewidomych i stabowidzacych, wdrazajac zasady
aktywnosci spotecznej i zawodowej, na miare realiow i wymogow XXI wieku. Skupiajac si¢ na
ksztaltowaniu wsrod naszych Beneficjentow wlasciwego podejscia do zycia, powigkszamy grono tych,
ktorzy sa odpowiedzialni za budowanie nowego $wiata, $wiata otwartego dla stabszych, chorych,
starszych itd., zatem 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Fundacja promuje ksztatcenie i
samodoskonalenie, a takze zasady spoleczenstwa obywatelskiego, dowodzac, ze odpowiednio
zrehabilitowana osoba z niepelnosprawnos$cia, m.in. niewidoma, jest w stanie spetnic¢ spoteczne
oczekiwania. Nie do przecenienia jest rola doradcza naszej organizacji. Nasi Beneficjenci ucza si¢ jak
zy¢ i odnosi¢ sukcesy, m.in. poprzez udzial w profesjonalnych szkoleniach i warsztatach, w zawodach
sportowych, przedsigwzigciach turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych. Fundacja Szansa -

Jestesmy Razem wie jak to robic.

Cele i dziatania Fundacji wpisujg si¢ w obszar integracji i aktywizacji spotecznej, jak rowniez walki z
izolacjg 1 wykluczeniem o0sob z niepetnosprawnosciami, a takze wcielajg ideg rownych szans dla

kazdego, bez wzgledu na niepelnosprawnosc. Istota dziatan jest takze promocja polskich osiggnig¢ w
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dziedzinie rehabilitacji i dostgpnosci otoczenia. Dzigki mediom i dobrej wspolpracy z zagranicznymi

organizacjami i instytucjami, osiggni¢cia Fundacji zyskuja migdzynarodowa range.
Staramy sie realizowac cele, ktore postawiliSmy sobie przed laty:

- zachecanie do jak najlepszego wyksztatcenia jako skutecznego antidotum na dyskryminacjg

spolecznosci 0sob z dysfunkcjami, m.in. wzroku;

- wspieranie rodzin 0sdb niepetnosprawnych, w szczego6lnosci osdb niewidomych i stabowidzacych;
- organizowanie r6znorodnych szkolen;

- udzielanie pomocy w znalezieniu zatrudnienia;

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej (wydawniczej, muzycznej, turystycznej, rekreacyjnej i

sportowej);

- dbatos¢ o mozliwos¢ realizacji osobistych celow, hobby i zainteresowan;

- peten dostep do informacji dla wszystkich obywateli, bez wzglgedu na mozliwosci percepcyjne;
- organizowanie dziatalnos$ci charytatywnej pod hastem ,,Jestesmy razem”;

- wspieranie badan naukowych i prac projektowych dotyczacych usprawniania i niwelowania skutkéw

niepetlnosprawnosci;
- wspieranie i wprowadzanie w zycie idei autentycznego wlaczania osob z niepelnosprawnosciami;
- inicjowanie 1 wdrazanie nowoczesnych metod rehabilitacji;

- wptywanie na §wiadomos¢ i wiedzg otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym na

pracownikow instytucji, z zakresu obstugi 0so6b z réznymi dysfunkcjami;

- organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego niwelujacego skutki

niepetlnosprawnosci, wykorzystujacego inne zmysty, gtdwnie stuch i dotyk, ktore zastgpuja wzrok.
Dla osiagniecia tych celow:

- stworzyliSmy Instytut Rehabilitacji Niewidomych, w ktérym kontynuujemy i rozwijamy idee

dotyczace ich spotecznego 1 zawodowego aktywizowania,

- dzialamy charytatywnie i wspieramy nie tylko polskich podopiecznych, ale takze niewidomych w

innych krajach, szczeg6Inie w Ukrainie,

- Dziat Projektowy zdobywa $rodki finansowe na realizacje ambitnych przedsigwziec,



- Wydawnictwo Trzecie Oko umozliwia publikowanie naszego miesi¢cznika i ksigzek

przedstawiajacych nasza spotecznos¢, jej problemy i osiggniecia,

- spotykamy si¢ z wybitnymi intelektualistami: autorami, naukowcami, politykami, dziataczami,

dziennikarzami, menadzerami, w nadziei na zdobycie zainteresowania nasza dziatalno$cia,
- organizujemy koncerty,
- podrézujemy sprawdzajac dostepnos¢ dziet sztuki, obiektow uzytecznosci publicznej i zabytkdw,

- namawiamy do aktywnosci sportowe;j i turystycznej oraz promujemy zainteresowanie

krajoznawstwem, jako dobrym sposobem na zaistnienie w$rdd innych,
- promujemy aktywne spedzanie czasu dla zdrowia, sprawnosci fizycznej i bycia razem z innymi,
- jestesmy obecni w ciatach doradczych wtadz centralnych i samorzadowych oraz w mediach.

Najbardziej uwidacznia sie to podczas Swiatowego Spotkania Niewidomych, Stabowidzacych i Ich
Bliskich - Migdzynarodowej Konferencji REHA FOR THE BLIHND IN POLAND, ktora to idea

zaraziliSmy takze niewidomych w Rumunii, Biatorusi i Ukrainie.

Ogrom realizowanych przez Fundacj¢ projektoéw moze przyprawic¢ o zawrot gtowy - kazdego roku
kilkadziesiat, a ich liczba i sumaryczna warto$¢ nieprzerwanie rosng. Coroczna Konferencja REHA
FOR THE BLIND IN POLAND, prawdziwie ,,Wielkie Spotkanie Niewidomych, Stabowidzacych i
Ich Bliskich” zyskato miedzynarodowsa renome. Toczy si¢ na dwoch poziomach i ma forme 16
spotkan wojewodzkich, w postaci konferencji merytorycznych i otwartych piknikéw integracyjnych, a
konczy si¢ wielowatkowym eventem w stolicy. Konferencjom towarzysza koncerty, konkursy, pokazy,

wystawy i inne, liczne atrakcje.

Centralna Konferencja przebiega ponadto z akcjami spotecznymi, zwiedzaniem i r6znymi formami
rekreacji w postaci gier, np. strzelania bezwzrokowego, uktadania kostki Rubika, bezwzrokowego

tenisa stolowego czy szachow.

Kolejnym wielkim projektem Fundacji jest Ogélnopolski Konkurs IDOL, poprzedzony eliminacjami
regionalnymi. Tytul IDOLA jest przyznawany od roku 1999, w trakcie centralnej Konferencji REHA.
Od roku 2007 z ww. tytutem wigze si¢ statuetka IDOLA, rzezba autorstwa $p. prof. warszawskiej ASP
Andrzeja Dhuzniewskiego. Nagroda jest skierowana do tych, ktorzy w swojej dziatalnos$ci sa
nastawieni na §$wiadczenie na rzecz innych, a ich aktywnos¢ nakierowana jest w sposob szczegdlny na

srodowisko 0sob niewidomych. Jak dotagd nagrodzono ponad 300 osob, firm, instytucji i produktow.



Co roku Fundacja realizuje ogdlnopolski projekt rehabilitacyjny, przybierajacy kolejne nazwy, np. w
roku 2021: ,,Droga do samodzielno$ci! Nowoczesna rehabilitacja osob z dysfunkcjami wzroku”.
Celem tego dzialania jest przeprowadzenie niewidomych Beneficjentoéw przez najgorszy okres braku
mozliwosci samodzielnego radzenia sobie w zyciu. Prowadzimy zajecia w 20 modutach
tematycznych, obejmujacych obszerne spektrum aktywnosci, ktore dla niewidomych bez wsparcia
rehabilitacyjnego wydaja sie niedosiezne. Beneficjenci chodza na basen, do kregielni, uprawiaja
jogging, nordic walking, showdown, ping-pong w wersji dostosowanej do potrzeb 0sob z
dysfunkcjami wzroku, uczeszczaja do teatru, do kina, na koncerty, na zawody sportowe, do muzeow,
odwiedzaja obiekty kultury, m.in. zabytki. Maja zajecia z psychologiem, okulista, instruktorem

orientacji przestrzennej, a takze zajgcia komputerowe, kulinarne, wizerunkowe, marketingowe itp.

Wydawany przez Fundacj¢ miesigcznik Help jest od lat projektem cigglym, zachwycajacym dzis
forma edytorska i szatg graficzng, a nade wszystko stanowigcym interesujace zrodto informacji
zaréwno dla os6b niewidomych i niedowidzacych, jak i dla widzacych czytelnikow. Poza
zagadnieniami nowoczesnej rehabilitacji osob niewidomych i niedowidzacych, oferuje wielka

réznorodno$¢ tematyki, otwarto$¢ na §wiat i poglady, szerokie spectrum zagadnien.

Projekt ,,Aktywna Warszawa +”, o pokaznej wartosci, dofinansowany ze srodkow miasta Warszawy,
rozpoczat si¢ w grudniu 2018 r. Jego celem byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb z
niepetlnosprawnoscig wzroku i ich rodzin, przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania
spolecznego, poprawienie sytuacji psychospolecznej i aktywizacja spoteczno-zawodowa tych osob,
poprzez udzielenie wszechstronnego, indywidualnie dobranego wsparcia. Projekt dotyczyt rocznie

okoto 300 0s6b z niepelnosprawnoscig i ich rodzin, mieszkancéw Warszawy.

Fundacja realizuje projekty z szeroko pojetej dostgpnosci, kierowane do rodzin i instytucji z otoczenia
0s6b niepelnosprawnych, takze do wolontariuszy, pracownikéw urzgdow, bibliotekarzy, do szkol,
uczelni, instytucji kultury itp. Wérod nich na uwage zastuguje ,,Swiat dotyku i dzwieku bez tajemnic —
zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci otoczenia osob niepetnosprawnych”. Zatozeniem projektu
byta poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia 0oso6b niepetnosprawnych poprzez prowadzenie

szkolen 1 warsztatOw z ich udzialem.

ZorganizowalisSmy trzy edycje konkursu ,,Jestem lepszy od...”, w ktéorym udzieliliSmy wsparcia dla
najbardziej interesujacych inicjatyw, majacych na celu pomoc spotecznosci osob niewidomych.
Konkurs jest bardzo prosty. Nalezy w luznej formie opisa¢ swoj pomyst, zadeklarowa¢ wielko§¢
wymaganych srodkow finansowych i wskaza¢ beneficjenta przedsiewzigcia. Udato si¢ dofinansowac
takie projekty, jak promocja coraz modniejszej, bezwzrokowej dyscypliny sportowej blind football,

zespotowej gry dla osob niewidomych. Sport i aktywno$¢ fizyczna to znakomite sposoby na



utrzymanie kondycji i zdrowia. W kolejnej edycji konkursu nagrodziliSmy wolontariuszy
organizujacych wyjazdy rowerowe na tandemach. To doskonaly pomyst na fizyczng aktywnos¢ i
integracje niewidomych i stabowidzacych z osobami pelnosprawnymi. Na tandemie mogg jecha¢ dwie
osoby — z przodu, przy kierownicy, zasiada osoba widzaca, z tytu osoba niewidoma. W innych
edycjach konkursu jury decydowato o wsparciu inicjatyw sportowych, kulturalnych i
rehabilitacyjnych. Prosze sobie wyobrazi¢, jak mito bylo zaprosi¢ zwyciezcoéw do naszego salonu na
Gatczynskiego 7 w celu przedstawienia zrealizowanego projektu. Spotkania te, z udziatem
publicznosci, byly transmitowane w Internecie. W ten sposob organizacja, ktora wygrata konkurs,

otrzymywala dwie nagrody — dofinansowanie i promocje.

Od kilku lat najwazniejszym zadaniem Fundacji jest weryfikacja obiektow i stron internetowych pod
wzgledem ich dostepnosci. Nasz przedstawiciel jest cztonkiem Rady Dostepnosci dziatajacej przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, dzigki czemu udaje si¢ nam wptywac¢ na stanowione

prawo. Ma to ogromne znaczenie dla wszystkich osob z niepetnosprawnoscia.

Fundacja Szansa — Jestesmy Razem dysponuje 19 lokalami w kraju oraz dziata za granicg. Najwiecej
pomagalismy w Ukrainie, Rumunii, ale takze w Biatorusi, gdzie niewidomi nie maja zadnych

mozliwosci realizacji swoich ambicji.

Za swoja dzialalno$¢ nasi przedstawiciele otrzymali wiele nagrod i odznaczen zar6wno panstwowych,
jak i samorzadowych. Nasz przedstawiciel reprezentowal Polske podczas obrad ONZ na temat
przedsigbiorczosci i sytuacji ekonomicznej 0sob z niepelnosprawnos$cia. JesteSmy tworcami i
wlascicielami wielu innowacyjnych rozwiazan, jak system nawigacji YourWay, specjalne szachy dla

niewidomych, bezwzrokowy ping-pong itd.

Majac tak bogate doswiadczenie i merytoryczng wiedze o dziedzinie, ktorej si¢ pos§wiecilismy,
jestesmy w stanie pomoc wladzom w organizowaniu przestrzeni publicznej na sposob i miare potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami.



Projekt na miar¢ XXI-wiecznych oczekiwan
,,Ku samodzielnos$ci 1 dostepnosct”

Projekt odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczace osob niepetnosprawnych z dysfunkcjami
wzroku: zbyt mala samodzielno$¢ w zyciu codziennym, brak aktywnos$ci spotecznej, trudnosci w
dostepie do informacji, zauwazalna izolacja spoteczna, odczuwalny brak znajomosci technologii i
rozwiazan, ktoére w znacznym stopniu przyczyniajg si¢ do poprawy komfortu zycia. Zaktada
podniesienie poziomu samodzielnosci poprzez nowoczesne podejscie do procesu usprawniania. Wiele
0s6b niewidomych i stabowidzacych z catego kraju (po 320 oséb w kazdym roku) przejdzie szkolenia
w formach dostosowanych do ich potrzeb i upodoban. Kluczowa kwestig jest okreslenie ,,nowoczesna
rehabilitacja”. Dotychczasowe metody rehabilitacji w aktywnym spoleczenstwie post informacyjnym
zdewaluowaly si¢. Sg przestarzale i nie pozwalaja wyj$¢ z trudnej sytuacji, co nieuchronnie prowadzi
do biernosci i cyfrowego wykluczenia. Stawiamy na taka rehabilitacje, ktora pozwoli niewidomym i
stabowidzacym korzysta¢ ze wspotczesnych dobrodziejstw jak inni — portali spotecznosciowych, by
mogli surfowac po Internecie, wysyta¢ maile, samodzielnie porusza¢ si¢ po miescie, chodzi¢ do
bankdéw, urzgdow, sklepow, centrow handlowych, teatru, kina, na zawody sportowe. Nasi specjalisci
pomoga korzysta¢ z komunikacji miejskiej, dobr kultury i rekreacji. Pragniemy utatwic realizowanie
swoich pasji, hobby i korzysta¢ z dobrodziejstw cywilizacji. Nasi Beneficjenci majg przeciez by¢

odwazni i aktywni.

Organizowane przez nas zaj¢cia beda prowadzone gtéwnie indywidualnie. Powinny by¢ w jak
najwiekszym stopniu dopasowane do predyspozycji i preferencji podopiecznych. Kazdy bedzie miat
do wyboru 20 modutéw tematycznych (dziedzin), w ktorych beda prowadzone zajgcia. Kazdy
skorzysta z pomocy w ciggu 50 godzin zaje¢ oraz 70 godzin konsultacji z tyflospecjalistami majacymi
doswiadczenie i poglebiona wiedze na temat nowoczesnych metod niwelowania skutkdw
niepelosprawnosci wzroku. W ramach wsparcia grupowego kazdy skorzysta z 84 godzin zajec.
Kazdy podopieczny bedzie mogl skorzysta¢ z 10 godzin spotkan z ekspertami, na przyktad
prawnikiem, coachem, psychologiem, dietetykiem, technologiem, informatykiem, wizazysta, ktorzy
uzupelnia wiedze przekazywang przez tyflospecjalistow. Skuteczna realizacja naszych obowigzkow
bedzie mozliwa dzigki pomocom dydaktycznym. Beneficjenci beda korzystali ze specjalistycznych

urzadzen i programow dedykowanych niewidomym i stabowidzacym.

Fundacja obejmie wsparciem nie tylko osoby z niepelnosprawnoscia, ale takze ich bliskich,
zglaszajacych sie po porady jednorazowe udzielane w roznych formach: wizyta w naszym biurze

regionalnym (Tyflopunkcie), kontakt telefoniczny lub on-line, a takze za posrednictwem poczty



elektronicznej. Szacowana skala porad jednorazowych to §rednio 55 godzin doradztwa miesi¢cznie dla
kazdego wojewodztwa. W projekcie wezmie udzial réwniez niepetnoletnia mtodziez z
niepetnosprawno$cia. W ten sposob reagujemy na zgloszenia pochodzace od osob, ktore nie ukonczyty

18 roku zycia, poszukujace rozwigzan ulatwiajacych funkcjonowanie.

Co to jest Tyflopunkt? To nasze biuro regionalne, punkt doradczy, placowka rehabilitacji dla osob z
niepetosprawnoscia, zwlaszcza niewidomych, stabowidzacych i ich bliskich. Biura udzielaja
kompleksowego wsparcia i organizujg liczne prezentacje urzadzen i programow
tyflorehabilitacyjnych. Biura funkcjonujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 08.30 do 16.30. W
Tyflopunkcie sa zatrudnieni rehabilitanci (tyflospecjalisci), ktorzy pomagajg naszym Beneficjentom w
odzyskaniu sprawnosci, samodzielnosci, spotecznej i obywatelskiej aktywnosci. Fundacja niemal od
33 lat prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz osob z dysfunkcjg wzroku, ma duze doswiadczenie w realizacji
podobnych projektow i zna potrzeby Beneficjentow. Zna mozliwosci rekrutacyjne w tego typu
projektach. O zapotrzebowaniu na rzecz indywidualnych i grupowych zaje¢ rehabilitacyjnych, ktore
stanowig rzeczywista odpowiedz na ich potrzeby, swiadczy fakt, ze jeszcze dtugo przed rozpoczeciem
kampanii rekrutacyjnej wiele 0s6b niewidomych i stabowidzacych sygnalizowato che¢ udziatu w tych
zajeciach. Ogromna potrzebe realizacji tego typu dziatan potwierdza publikacja pt.: ,,Badanie potrzeb
0s6b niepelnosprawnych”. Badanie byto zrealizowane na zlecenie PFRON-u w 2017 r. Wedlug niego
niepetlnosprawni czuja si¢ zagubieni i pozostawieni samym sobie. Nie znaja swoich praw i nie maja
wiedzy, jak zwigksza¢ samodzielnos¢. Wedtug danych ,,Badanie spojnosci spotecznej”,
zrealizowanego przez GUS w roku 2015, osoby starsze i niepetnosprawne sg grupa najgorze;j
wypadajaca pod wzgledem jakosci zycia, stanu zdrowia oraz partycypacji w zyciu spotecznym i
obywatelskim. Sg w znacznym stopniu wykluczeni informacyjnie. Na calym $wiecie
niepetnosprawnos¢ dotyka ponad 500 milionéw oséb. Wedle danych pochodzacych z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan, w roku 2021 w Polsce zyto ponad 4,5 miliona osob
niepetnosprawnych. Najczesciej psuje si¢ naszym rodakom wzrok. Zgodnie w raportem GUS w
grudniu roku 2022 w Polsce byto 2,3 mln 0s6b pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe i/lub
ubezpieczonych przez ptatnikow sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, ktore posiadaty
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (wydane przez zespoly ds. orzekania o niepetnosprawnosci)
lub orzeczenie o stopniu niezdolnosci do pracy (wydane przez ZUS). Choroby i uszkodzenia narzadu
wzroku sg jednym z najpowazniejszych problemow wspotczesnego spoteczenstwa. W sumie
spotecznos¢ niewidomych w Polsce szacuje si¢ na ok. 150 tysiecy, a stabowidzacych na 1,2 min.
Jednym z najpowazniejszych problemow dotyczacych tej grupy niepelnosprawnych jest niska

aktywno$¢ zawodowa 1 spoteczna.
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Celem zaje¢ rehabilitacyjnych z tyflospecjalistg jest szeroko pojete zwigkszenie samodzielnosci
Beneficjentow projektu poprzez: rozwiniecie osobistych predyspozycji, poprawe wizerunku i
motywacji, zwiekszenie zaangazowania w zycie spoleczne, wiary we wlasne mozliwos$ci, podniesienie
poziomu samooceny, przetamanie niecheci do zycia i poczucia bezradno$ci, wzrost umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi rozwigzaniami tyflorehabilitacyjnymi oraz nabycie czy zwickszenie
umiejetnosci zwiazanych z orientacja przestrzenng. Wybdr formy zajec¢ jest podyktowany
konieczno$cig zapewnienia wysokiej jako$ci instruktazu oraz komfortu uczestnikow. Duze wymagania
stawiane naszym tyflospecjalistom przekladaja si¢ na efektywno$¢ udzielanego wsparcia. W ramach
zaje¢ kazdy Beneficjent bedzie mogt skorzysta¢ z 50 godzin tematycznych zaje¢ rehabilitacyjnych w
ramach 20 tyflomodutow. Tyflospecjali$ci przeprowadza wywiad, opracuja Indywidualne Plany
Dziatan i zaaranzujg stosowne zajecia. Wigcej lekcji przeprowadza z tematow, ktore wymagaja

specjalnej troski.
Tyflomoduty:

1. Swiat dotyku i dzwigku - akceptacja whasnej niepetnosprawnosci, wykorzystanie zmystow dotyku i

stuchu.

2. Dom - utrzymanie czystosci pomieszczen, bezpieczna i praktyczna aranzacja przestrzeni.
3. Kuchnia - bezwzrokowe przygotowanie potraw i obstuga sprz¢tow kuchennych.

4. Zdrowie - dieta a kondycja oczu, ¢wiczenia dla os6b niewidomych.

5. Tyflosport - zapoznanie z pozornie niedostepng dla niewidomych aktywnoscia i rekreacja: tandemy,

strzelectwo bezwzrokowe, pitki dzwickowe, tenis stolowy, dostosowane gry planszowe itp.

6. Tyfloinformatyka - obstuga komputera za pomoca specjalistycznego oprogramowania, obstuga

udzwiekowionych smartfonow.
7. Tyfloedukacja - techniki bezwzrokowego przyswajania wiedzy.

8. Niewidomy poliglota - bezwzrokowa nauka jezykoéw obcych, pomoce naukowe, rola Internetu w

nauce jezyka, dostepne translatory i stowniki.

9. Mobilnos$¢ - poruszanie si¢ po miescie z nawigacjg, korzystanie z komunikacji miejskiej,

nowoczesne modele biatych lasek i dostosowanych systemow nawigacji dla niewidomych.

10. Uprawnienia - prawa i obowiazki os6b niewidomych.
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11. Kultura - audiodeskrypcja filméw, audiobooki, prezentacja rozwigzan dostgpnych w muzeach
umozliwiajacych bezwzrokowe zapoznanie si¢ z wystawami, dostgpne publikacje w brajlu i druku

transparentnym.

12. Hobby - wskazanie mozliwosci rozwijania wiasnych pasji i zainteresowan bezwzrokowo, w

r6znych formach: muzyka, literatura, rzezba, sport.

13. Tyfloturystyka - zwiedzanie bezwzrokowe, wskazanie os§rodkéw w Polsce i na §wiecie
dostosowanych technicznie do potrzeb osob z dysfunkcja wzroku, wskazanie istniejacej literatury

skierowanej do niewidomych i stabowidzacych turystow.

14. Autoprezentacja i wizerunek - mowa ciata, odpowiednia postawa, panowanie nad wiasnym ciatem,

budowanie pozytywnego wizerunku.

15. Nowoczesne technologie - najnowsze rozwigzania w stuzbie niepelnosprawnym wzrokowo,

wdrazane i testowane na catym $wiecie.

16. Motywacja - praca nad wiarg we wtasne sily, nad samodoskonaleniem si¢ i wyznaczaniem sobie

celow.

17. Dostepnos¢ — zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych w celu dostosowania
przestrzeni, angazowanie 0sob niewidomych i niedowidzgcych do wspolnego wykonywania audytow

dostepnosci przestrzeni publiczne;j.

18. Swiadomy niewidomy klient — przybliZenie zasad realizacji potrzeb w roznych urzedach i

instytucjach, obstuga bankomatow, sktadanie wnioskow, zatatwianie spraw urzedowych.

19. Rozw0j umiejetnosci manualnych - zajecia rozwijajace zdolnosci manualne, warsztaty plastyczne,

sztuka origami, techniki zdobnicze, wlasnorgczne tworzenie tyflografik.

20. Aktywnos$¢ spoleczna i obywatelska — angazowanie Beneficjentow w dziatania lokalne,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Dzigki konsultacjom rehabilitacyjnym Beneficjenci beda mieli zapewnione kompleksowe wsparcie.
Na kazdym etapie trwania projektu beda mogli skorzysta¢ z wiedzy tyflospecjalisty 1 przeéwiczy¢

prezentowane na zajeciach rozwigzania.
Rezultaty migkkie naszego wsparcia to m.in.:

1. Podniesienie poziomu samodzielnosci, rozwinigcie osobistych predyspozycji, poprawa wizerunku,

autoprezentacji, poprawa samopoczucia, zwigkszenie zaangazowania w zycie spoteczne, wigksza
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wiara we wlasne mozliwosci, podniesienie poziomu samooceny, przetamanie niecheci do zycia,

poczucia bezradnosci.

2. Wzmocnienie umiejgtnosci praktycznych w zakresie poslugiwania si¢ nowoczesnymi

rozwiazaniami tyflorehabilitacyjnymi w celu osiggnigcia samodzielno$ci.

3. Zwigkszenie skutecznos$ci rehabilitacji dzigki natychmiastowej mozliwosci reagowania na potrzeby

Beneficjenta.

Grupowa forma zaje¢ bedzie miata dodatkowy walor - integracje Beneficjentéw w §rodowisku oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku. Dotychczasowe do$§wiadczenia Fundacji w realizacji roznych zadan i
glosy Beneficjentow pozwalaja stwierdzi¢, ze integracja z innymi ludzmi i mozliwo$¢ poznania oséb
majacych podobne problemy jest niezmiernie wazna. Pozwala na wymian¢ doswiadczen i daje
wymierne korzysci w sferze psychologiczno-spotecznej, stymuluje pewnos¢ siebie, samooceng i

pozytywnie wpltywa na motywacje do pracy nad wlasnymi stabos$ciami.

Dzigki pomocy wolontariuszy Beneficjenci beda mogli w sposob bezpieczny i komfortowy dotrze¢ z
miejsca zamieszkania do biura Fundacji. Warto$cia dodana bedzie integracja miedzypokoleniowa oraz
przelamanie barier, ktore towarzysza osobom z niepelnosprawnosciami nawet w stosunku do

petnosprawnych wolontariuszy.

Celem wsparcia udzielanego osobom zglaszajacym si¢ po porady jednorazowe jest podnoszenie
poziomu wiedzy na temat przyshugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzgtu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznej. Celem poradnictwa udzielanego przez Tyflospecjalistow jest tworzenie
warunkow do podjecia przez osoby z niepelnosprawnoscia wzroku samodzielnej proby rozwigzania
swoich probleméw. W ramach porad jednorazowych kazda zglaszajaca si¢ do Tyflopunktu osoba z
niepetlnosprawnoscig wzroku bedzie mogta skorzysta¢ z 5-godzinnej porady w zakresie zgltoszonego
przez siebie tematu. Poradnictwo to bedzie Swiadczone w zakresie wiedzy na temat praw oséb z
niepetlnosprawnoscia, korzystania z ulg 1 przywilejow, przystugujacych uprawnien i $wiadczen,
dofinansowan do r6znych form pomocy, dostgpnych ustug, doboru pomocy optycznych,
nieoptycznych, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osob niewidomych i
stabowidzacych. Jesli w ramach porad jednorazowych zglosza si¢ osoby, ktore beda potrzebowatly

wigcej niz jedno spotkanie, wowczas wsparcie bedzie ewidencjonowane w systemie iPFRON.

Fundacja organizuje superwizje merytoryczne. Gléwnym ich zadaniem jest stworzenie przestrzeni do
zwigkszenia efektywnosci pracy naszych specjalistow. Dzieki temu bgda oni mieli mozliwos¢

zwigkszania skutecznosci, co w konsekwencji wplynie na jako$¢ wsparcia.
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Rozdziat 1
.Swiat pamieta o tych, ktérym nie sprzyja los.”
Konwencja ONZ o prawach oso6b niepelnosprawnych

Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r. Rzad Polski podpisat ja 20 marca 2007 r., a dlugo
oczekiwana jej ratyfikacja przez Polske miata miejsce 6 wrzesnia 2012 r. Warto zwroci¢ uwage na
fakt, iz tak wazny dla 0s6b z niepelnosprawnoscia dokument razem z jego zasadniczymi treSciami
zostat uzgodniony przez Strony dopiero w XXI wieku. Ludzie o niepetnej sprawnosci zyja wsrdd
innych od zawsze. Zawsze mieli$my ogromne zyciowe problemy, a w zwigzku z nimi wymagalismy
wsparcia, opieki i pomocy. Wielu jg otrzymywato, zdrowsi i silniejsi nam jej udzielali, a mimo to
trzeba bylo czekac az do naszych czasow, by ,,ludzkie” zasady traktowania naszej spoteczno$ci na
miar¢ potrzeb i zgodnie z humanistycznymi ideami znalazly miejsce w dokumencie potwierdzajacym
prawne wymagania od wladz wszystkich panstw. Wszystkich? Zapewne sg takie, ktore nie
podporzadkowuja si¢ zamieszczonym tam regulacjom, jednak gdy chodzi o panstwa z naszego kregu
kulturowego, albo pretendujace do cztonkostwa w naszej ,,grupie”, konwencja jest traktowana
powaznie i stopniowo wdrazana. Dobrym na to przyktadem jest polski program ,,Dostepnosc¢ plus”,

zainicjowany kilka lat temu, przynoszacy naszej spotecznosci spektakularne korzysci.

Artykut 1 Konwencji przedstawia jej gtowny cel oraz spotecznosé, ktorej dotyczy:

,»Celem niniejszej konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i rownego korzystania ze
wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnos$ci przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz

popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

Do 0s6b niepetnosprawnych zalicza si¢ te osoby, ktore majg dlugotrwale naruszong sprawnos¢
fizyczna, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z ré6znymi
barierami, utrudnia¢ im peiny i skuteczny udziat w zyciu spolecznym na zasadzie rownos$ci z innymi

osobami”.

Artykut 2 przedstawia niezbedne wyjasnienia (definicje), bez ktorych trudno zrozumie¢, wzglednie

zrozumie¢ wlasciwie tekst, tym bardziej tekst o charakterze prawnym:

,»W rozumieniu niniejszej konwencji:
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"Komunikacja" obejmuje jezyki, wyswietlanie tekstu, alfabet Braille'a, komunikacj¢ przez dotyk, duza
czcionke, dostgpne multimedia, jak i sposoby, $rodki i formy komunikowania si¢ na pismie, przy
pomocy stuchu, jezyka uproszczonego, lektora oraz formy rozszerzone (augmentatywne) i

alternatywne, w tym dostepna technologie informacyjno-komunikacyjna.
"Jezyk" obejmuje jezyk mowiony i jezyk migowy oraz inne formy przekazu niewerbalnego.

"Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnosc" oznacza jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie
lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania z lub wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnos$ci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym

odmowe racjonalnego usprawnienia.

"Racjonalne usprawnienie" oznacza konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciagzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w
celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwos$ci korzystania z wszelkich praw czlowieka i

podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami.

"Uniwersalne projektowanie" oznacza projektowanie produktéw, srodowiska, programéw i ustug w
taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy

technicznych dla szczegdlnych grup osob niepelnosprawnych, jezeli jest to potrzebne”.

Artykut 3 Konwencji przedstawia zasady ogodlne, dotyczace nas wszystkich oraz dziedziny budowania

$wiata dostepnego dla wszystkich:
»Niniejsza konwencja opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

(a) poszanowanie przyrodzonej godno$ci, autonomii osoby, w tym swobody dokonywania wyborow, a

takze poszanowanie niezaleznosci osoby,
(b) niedyskryminacja,
(c) pelny i skuteczny udzial w spoleczenstwie i integracja spoteczna,

(d) poszanowanie odmiennosci i akceptacja 0sob niepetnosprawnych, bedacych czescig ludzkiej

roznorodnosci oraz ludzkosci,
(e) rbwno$¢ szans,
(f) dostepnosé,
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(g) rbwnos¢ mezezyzn i kobiet,

(h) poszanowanie rozwijajacych si¢ zdolnosci niepetnosprawnych dzieci oraz poszanowanie prawa

dzieci niepetnosprawnych do zachowania tozsamos$ci”.

Trudno sobie wyobrazi¢ kogos, kto uznalby te idee za nieistotne w kraju, gdzie od dziecka jesteSmy
wychowywani wtasnie w takiej kulturze, a bierze si¢ to najpierw z ideowych korzeni naszego narodu,
a rozcigga na humanistyczne idee wiekow ostatnich, bez wzgledu na poglady polityczne, gdzie
wszyscy bez bardzo nielicznego marginesu dbamy o innych, stabszych, starszych i schorowanych,
zwlaszcza o dzieci. Tak i my w Fundacji Szansa — JesteSmy Razem, wcze$niej Szansa dla
Niewidomych, nie tylko podpisujemy si¢ pod tymi wymaganiami, lecz rdwniez staramy si¢ je
wprowadza¢ w zycie. Nasza fundacyjna spoteczno$¢ tego oczekuje oraz na to zastuguje. Wdrazamy to
codzienng praca — zaréwno oddolna, jak inicjatywna, o charakterze merytorycznym, ktora decyduje o

jakos$ci prowadzonej dziatalno$ci.

Artykut 4 przedstawia obowigzki ogolne, ktore zostaly przez Strony uznane jako zasady wymagalne
do zastosowania przez panstwa sygnatariuszy Konwencji. Zgodnie z nimi wladze panstw, stosownie
do ich ustawodawstwa, winny przeprowadzi¢ zmiany prawne, a nastepnie wdrozy¢ wynikajace z nich
zobowigzania. Jak si¢ okazato, proces zmian i takiego wdrozenia nie byty tatwe dla wielu Panstw
Stron. Konwencja narzuca zasady, ktore pociagaja za sobg znaczace zmiany w zorganizowaniu zycia
spolecznego w wielu jego aspektach. Tym bardziej trudne byto, i nadal pozostaje, sfinansowanie tych
wyzwan. Latwiej jest ustali¢ zasade koniecznos$ci wyréwnywania szans wszystkich obywateli, niz
udostepni¢ obywatelom chociazby urzedy, szkoly, uczelnie, srodki transportu itd. Latwiej poleci¢
udostepnienie informacji niz tak zmieni¢ ich przekaz, by mogli z nimi zapoznac¢ si¢ wszyscy. Artykut 4

glosi:

,,1. Panstwa Strony zobowigzuja si¢ do zapewnienia i popierania pelnej realizacji wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci wszystkich 0séb niepelnosprawnych, bez jakiejkolwiek

dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢. W tym celu Panstwa Strony zobowiazuja si¢ do:

(a) przyjecia wszelkich odpowiednich srodkow ustawodawczych, administracyjnych i innych w celu

wdrozenia praw uznanych w niniejszej konwencji,

(b) podjecia wszelkich odpowiednich §rodkéw, w tym ustawodawczych, w celu zmiany lub uchylenia
obowigzujacych ustaw, przepisow wykonawczych, zwyczajow i praktyk, ktore dyskryminujg osoby

niepetnosprawne,

(¢) uwzgledniania wymogu ochrony i popierania praw czlowieka w odniesieniu do oséb

niepeosprawnych w kazdej polityce i kazdym programie dziatania,
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(d) powstrzymywania si¢ od angazowania si¢ w jakiekolwiek dziatania lub praktyki, ktore sa
niezgodne z niniejsza konwencja i zapewnienia, ze wtadze i instytucje publiczne bedg dzialaly zgodnie

Z niniejsza konwencja,

(e) podejmowania wszelkich odpowiednich dziatan w celu wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu

na niepelnosprawno$c¢ przez jakakolwiek osobe, organizacje lub prywatne przedsigbiorstwo,

(f) podejmowania lub popierania badan i wytwarzania oraz zapewnienia dostepnosci i korzystania z
towarow, ushug, wyposazenia i urzadzen uniwersalnie zaprojektowanych, zgodnie z definicjg zawarta
w art. 2 niniejszej konwencji, i ktore powinny wymaga¢ mozliwie jak najmniejszych dostosowan i
ponoszenia jak najmniejszych kosztow w celu zaspokojenia szczegdlnych potrzeb osoéb
niepetnosprawnych, a takze zobowiazuja sie do popierania zasady uniwersalnego projektowania przy

tworzeniu norm i wytycznych,

(g) podejmowania lub popierania badan i tworzenia oraz popierania dostgpnosci i wykorzystywania
nowych technologii, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedmiotéw wspierajacych
poruszanie si¢, urzadzen i wspomagajacych technologii, odpowiednich dla 0séb niepelnosprawnych,

traktujac priorytetowo technologie dostepne po przystepnych cenach,

(h) zapewniania osobom niepetnosprawnym dostepnej informacji o przedmiotach wspierajacych
poruszanie si¢, urzadzeniach i wspomagajacych technologiach, w tym nowych technologiach, a takze

o innych formach pomocy, ustug i utatwien,

(1) popierania szkolen specjalistow i personelu pracujacego z osobami niepelnosprawnymi w zakresie
praw uznanych w niniejszej konwencji, tak aby lepiej Swiadczone byly pomoc i ustugi gwarantowane

na mocy tych praw.

2. W odniesieniu do praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, kazde z Panstw Stron
zobowigzuje si¢ podjac kroki, wykorzystujac maksymalnie dostgpne mu $rodki i, gdy to potrzebne, w
ramach wspotpracy miedzynarodowej, w celu stopniowego osiagniecia pelnej realizacji praw, bez
uszczerbku dla tych zobowigzan zawartych w niniejszej konwencji, ktore, zgodnie z prawem

migdzynarodowym, majg skutek natychmiastowy.

3. Przy tworzeniu i wdrazaniu ustawodawstwa i polityki celem wprowadzenia w zycie niniejszej
konwencji, a takze w toku podejmowania decyzji w zakresie spraw zwigzanych z osobami
niepetlnosprawnymi, Panstwa Strony beda $cisle konsultowa¢ si¢ z osobami niepelnosprawnymi, a
takze angazowac te osoby, w tym niepetnosprawne dzieci, w te procesy, za posrednictwem

reprezentujacych je organizacji.
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4. Zadne z postanowien niniejszej konwencji nie narusza jakichkolwiek rozwigzan, ktére bardziej
sprzyjaja realizacji praw osob niepelnosprawnych, a ktére przewiduje ustawodawstwo Panstwa Strony
lub prawo miedzynarodowe obowigzujace to Panstwo. Zadne z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci uznanych lub istniejacych w ktorymkolwiek z Panstw Stron niniejszej konwencji na
podstawie ustaw, konwencji, przepisow wykonawczych lub zwyczaju nie moze by¢ ograniczone lub
uchylone pod pretekstem, ze niniejsza konwencja nie uznaje takich praw lub wolnosci, lub uznaje je w

wezszym zakresie.

5. Postanowienia niniejszej konwencji rozciagajg si¢ na wszystkie czgsci panstw federalnych, bez

jakichkolwiek ograniczen lub wyjatkow”.

Artykul 5 Konwencji przedstawia kwesti¢ zasadnicza — prawo i1 konieczno$¢ spolecznej réwnosci i
niedyskryminowania. W naszej Fundacji od lat opowiadamy o §wiecie otwartym dla niewidomych.
Mowimy o tym wezesniej niz zostala przyjeta Konwencja, bo od roku jej powolania, czyli 1992. Jak
moga sobie radzi¢ z trudniejszymi niz w przypadku innych oséb wyzwaniami niewidomi, kiedy
widzacy nie zrozumieja naszej odmiennosci, a zwlaszcza roznic w utrudnieniach, ktore nas dotycza?
Swiat otwarty dla nas, to §wiat otwarty na nas. Z kolei nie chodzi o $wiat jako pojecie abstrakcyjne,
lecz o konkretnych ludzi, ktérzy tu mieszkaja i zyja. Nasze hasto winno wtedy brzmie¢ nieco inaczej —
ludzie otwarci dla niewidomych. W toku rozwoju dziatalno$ci Fundacji hasto to byto wzbogacane o
kolejne poszerzajace go tresci, stopniowo modyfikowane i wychodzace naprzeciw biezacym
wyzwaniom. W tych ramach od jakiego$ czasu moéwimy o koniecznosci budowania §wiata dla
wszystkich obywateli, a nie jedynie wybranych. Tak si¢ ma manifestowac otwarto$¢ dla nas i na nas.
Nie moze polega¢ wylgcznie na teoretyzowaniu, lecz prowadzi¢ do konkretnego i praktycznego
wsparcia. I tak, nie wystarczy opowiada¢ o tym, ze niewidomi uczniowie majg uczeszczaé do
zwyktych szkoét, lecz w pelni to umozliwi¢ poprzez przygotowanie pedagogdw, dostosowanie
obiektow szkolnych oraz zagwarantowanie specjalistycznego oprzyrzadowania niwelujacego skutki

niepetlnosprawnosci. Sam artykut 5. méwi co nastgpuje:

,,1. Panstwa Strony uznaja, ze wszyscy ludzie s rOwni wobec prawa i sg uprawnieni, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, do jednakowej ochrony prawnej i jednakowych korzysci wynikajacych z

prawa.

2. Panstwa Strony zakaza jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosc i
zagwarantujg osobom niepetnosprawnym jednakowa dla wszystkich i skuteczng ochrong przed

dyskryminacja z jakichkolwiek wzgledow.
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3. W celu popierania roéwnosci i likwidacji dyskryminacji, Panistwa Strony podejma wszelkie

odpowiednie kroki celem zapewnienia racjonalnych usprawnien.

4. Za dyskryminacje w rozumieniu niniejszej konwencji nie beda uwazane szczegolne srodki, ktore sa
niezbedne celem przyspieszenia osiggnigcia lub zagwarantowania faktycznej rownosci osob

niepetnosprawnych”.

Artykut 6 porusza kwesti¢ oczywista, a mianowicie zauwaza wigksze w wielu krajach problemy
kobiet z niepetnosprawnoscig. Gdyby nie byly bardziej dyskryminowane, artykut ten byltby zbyteczny
— na przyktad w Polsce mogliby$my jedynie mu przyklasnaé¢, a martwic si¢ o innych, skoro polskie
kobiety i dziewczgta sa w mojej opinii traktowane z wiekszym szacunkiem niz mezczyzni i chlopcy, w

wielu jednak krajach, zwlaszcza tzw. trzeciego §wiata, jest inaczej.

Artykutl 7 z kolei porusza temat traktowania dzieci. W réznych miejscach swiata dzieci nie moga
liczy¢ na podmiotowe traktowanie, tym bardziej te, ktore z powoddéw zdrowotnych nie sg w stanie
wykonywac¢ 1ol spotecznych tak jak ich sprawni rowiesnicy. Kiedy tak trudno poradzi¢ sobie z
codzienno$cig wszedzie tam, gdzie roznice spoteczne sg az razace, gdzie nie dziata system publicznej
opieki zdrowotnej, system wsparcia 0sob o szczegdlnych potrzebach, jak egzystuja obywatele stabsi?
W Polsce zorganizowano system wsparcia. Mamy ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej, o
pozytku publicznym, zdrowiu i edukacji, poza wyjatkowymi sytuacjami kazdy z nas moze liczy¢ na
pomoc. Wynika to z naszej chrzescijanskiej kultury, jak i nowoczesnego prawa, ktore zawdzigczamy
empatii wszystkich obywateli oraz dzigki ktoremu obywatele nie sg pozostawieni sami sobie. A w
krajach trzeciego $wiata? Jak niewidomi zyja w Sudanie, Nigerii, Maili, Madagaskarze, Peru,
Urugwaju itd.? A inni niepetnosprawni? Zadne dokumenty, ustawy i traktaty nie zdziataja wiele, gdy
zabraknie $wiadomosci o ich stuszno$ci. Wyréwnanie szans wszystkich obywateli wymaga
zrozumienia ze strony sprawnych, silnych, zdrowych, ze strony ludzi sukcesu, ktérym nic nie
doskwiera, a los na r6zne sposoby sprzyja. Tacy wtasnie musza zrozumie¢, by nastepnie zdecydowac o
poswieceniu pewnej czesci zasobow na poprawe egzystencji stabszych. Zadne dostosowanie otoczenia
i informacji, zaadaptowanie tego, co powstato wczesniej, a nie jest dostepne dla nas, nie odbedzie sig
bez kosztéw. Te z kolei sa zalezne od decyzji wladz, ktore ustanowig to, co zycza sobie wyborcy. [ w
ten sposob odpowiednio uksztattowana swiadomos¢ wyborcow decyduje o losie 0sob z

niepelnosprawnoscia.
Artykut 8 Konwencji glosi:

,»1. Panstwa Strony zobowiazuja si¢ podja¢ natychmiastowe, skuteczne i odpowiednie dzialania w

celu:
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(a) podniesienia §wiadomosci spoteczenstwa, w tym na poziomie rodziny, w sprawach dotyczacych
0sob niepelnosprawnych, a takze dzialania na rzecz wzmocnienia poszanowania praw i godnos$ci os6b

niepetnosprawnych,

(b) zwalczania stereotypdow, uprzedzen i szkodliwych praktyk wobec 0séb niepetnosprawnych, w tym

zwigzanych z plcig i wiekiem, we wszystkich dziedzinach zycia,
(c) promowania wiedzy o zdolnosciach i wktadzie osob niepetnosprawnych.
2. Do dziatan podejmowanych w tym celu nalezy:

(a) inicjowanie i prowadzenie skutecznych kampanii nastawionych na podnoszenie poziomu

swiadomosci spotecznej, aby:
(1) rozwija¢ wrazliwos$¢ na prawa osob niepetnosprawnych,

(i1) popiera¢ pozytywne postrzeganie i wicksza Swiadomos$¢ spotecznag dotyczaca 0sob

niepetnosprawnych,

(iii) popiera¢ uznawanie umiejetnosci, zastug i zdolno$ci 0séb niepelnosprawnych oraz ich wktadu w

miejscu pracy i na rynku pracy,

(b) rozwijanie, na wszystkich szczeblach systemu edukacji, z uwzglednieniem wszystkich dzieci od

najwczesniejszych lat, postawy poszanowania praw 0sob niepetnosprawnych,

(c) zachgcanie wszystkich srodkow masowego przekazu do przedstawiania wizerunku oso6b

niepetlnosprawnych w sposdb zgodny z celem niniejszej konwencji,

(d) popieranie programow podnoszenia $wiadomos$ci w sprawach dotyczacych osob

niepetnosprawnych i praw os6b niepelnosprawnych”.

Stosunkowo tak niedawno niewidomi nie mieli zadnych zyciowych perspektyw. Spotykano ich w roli
nie do pozazdroszczenia — zebrali na zycie. Taki obraz z przestrzeni publicznej stopniowo zanikat. Nie
odbyto sie¢ to jednak przypadkiem - wynikato z rozwoju techniki. Niewidomy odpowiednio
oprzyrzadowany nie tyle zaczyna widzie¢ dzigki uszkodzonemu przeciez wzrokowi, lecz dzigki innym
zmystom, ktore go zastepuja. Zamiast widzie¢ wzrokiem, ,,widzimy” shuchem i dotykiem. Skoro staty
si¢ dostepne urzadzenia dajace nam dostep do informacji, stalismy si¢ doinformowani i kompetentni, a
wigc gotowi do pracy i wykonywania rozmaitych rol spotecznych. Dzigki alfabetowi brajlowskiemu
mozemy czyta¢ i pisa¢, dzieki technologii IT mozemy uczy¢ si¢ i pracowac jak inni. Widzacy
odczytujg tres¢ na zwyktych, elektronicznych monitorach wys$wietlajacych informacje tekstowe i

graficzne, a my na monitorach brajlowskich. Z kolei dzigki audiodeskrypcji dowiadujemy si¢ co nas
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otacza, a rozmaitym rozwigzaniom technicznym (udzwigkowionej nawigacji, rozpoznawaniu obrazow

itd.) mozemy poruszac si¢ w otwartej przestrzeni i dociera¢ do wybranych przez nas celow.
Artykul 9 mowi o obowiazkach wladz dotyczacych dostepnosci:

»1. Aby umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i petny udziat we
wszystkich sferach zycia, Panstwa Strony podejma odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom
niepetlnosprawnym, na zasadzie rownosci z innymi osobami, dostepu do srodowiska fizycznego,
srodkow transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systemow informacyjno-
komunikacyjnych, a takze do innych urzadzen i ustug, powszechnie dostepnych lub powszechnie
zapewnianych, zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich. Srodki te, obejmujace rozpoznanie i

eliminacje przeszkod i barier w zakresie dostgpnosci, stosujg si¢ migdzy innymi do:

(a) budynkow, drog, transportu oraz innych urzadzen wewngtrznych i zewngtrznych, w tym szkot,

mieszkan, instytucji zapewniajacych opieke medyczng i miejsc pracy,
(b) informacji, komunikacji i innych ustug, w tym ustug elektronicznych i stuzb ratowniczych.
2. Panstwa Strony podejma rowniez odpowiednie srodki w celu:

(a) opracowywania, oglaszania i monitorowania wdrazania minimalnych standardow i wytycznych w

sprawie dostgpnosci urzadzen i ustug ogdlnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych,

(b) zapewnienia, ze instytucje prywatne, ktore oferuja urzadzenia i ustugi ogdlnie dostepne lub
powszechnie zapewniane, beda braty pod uwage wszystkie aspekty ich dostgpnosci dla osob

niepetnosprawnych,

(c) zapewnienia szkolenia wszystkim zainteresowanym na temat dostgpnosci dla osob

niepetnosprawnych,

(d) zapewnienia w og6lnodostgpnych budynkach i innych obiektach oznakowania w alfabecie

Braille’a oraz w formach tatwych do czytania i zrozumienia,

(e) zapewnienia r6znych form pomocy i posrednictwa ze strony innych osob lub zwierzat, w tym
przewodnikow, lektorow 1 profesjonalnych thumaczy jezyka migowego, w celu utatwienia dostepu do
ogo6lnodostgpnych budynkow i innych obiektow,

(f) popierania innych odpowiednich form pomocy i wsparcia 0sob niepetnosprawnych, aby zapewnic¢

im dostep do informacji,

(g) popierania dostgpu 0sdb niepetnosprawnych do nowych technologii i systeméw informacyjno-

komunikacyjnych, w tym do Internetu,
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(h) popierania, od wstepnego etapu, projektowania, rozwoju, produkcji i dystrybucji dostepnych
technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych, tak aby technologie te 1 systemy byty

dostepne po najnizszych kosztach”.

Artykul 10 méwi o prawie do zycia, wtasciwie znacznie wiecej - o prawie do takiej jakoS$ci zycia, jaki
jest typowy dla otoczenia, w ktorym egzystuje osoba z niepetnosprawnoscia. Moze to by¢ rodzina,
sasiedztwo, ogot uczniow w szkole lub studentdow na uczelni, wspotpracownikow w zaktadzie pracy,
cztonkow organizacji spotecznej, obywateli stanowigcych elektorat itd. Tzw. ,,normalne” warunki
zycia sg trudne do zdefiniowania. MoOwimy przeciez o roznych krajach i spoteczenstwach. Inaczej zyja
cate rodziny w roznych miejscach §wiata. Inne warunki zycia majg narody zamieszkujace odlegle
kontynenty. Co to zatem sg tzw. ,,normalne” warunki? Mimo niejednoznacznos$ci tego okreslenia,
wszyscy wiemy, o jakie warunki chodzi. Jesli w danej spotecznosci mtodzi sprawni uczeszczaja do
szkol, rowniez wyzszego stopnia (licedw), to normalnym jest, by tak samo uczeszczali tam uczniowie
niewidomi i stabowidzacy. Podobnie ze studiami, pracg zawodowa, uczestnictwem w imprezach o
charakterze kulturalnym, spotecznym i politycznym. Jesli w danym kraju ,,normalnie” osiaga si¢
dochody na pewnym poziomie, trudno si¢ dziwi¢, ze podobne wymagania maja osoby z

niepetlnosprawnoscia.

,Panstwa Strony potwierdzaja, ze kazda istota ludzka ma przyrodzone prawo do zycia i podejma
wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym skutecznego korzystania z

tego prawa, na zasadzie rownosci z innymi osobami.”

Artykul 11 wskazuje na sytuacje zagrozenia dla wszystkich, zatem w wigkszym stopniu dla 0sob z

niepetlnosprawnoscia, ktore wymagaja specjalnej pomocy humanitarne;.

,Panstwa Strony podejma, zgodnie ze swoimi zobowigzaniami wynikajacymi z prawa
migdzynarodowego, w tym miedzynarodowego prawa humanitarnego oraz migdzynarodowego prawa
praw cztowieka, wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa oséb
niepetnosprawnych w sytuacjach zagrozenia, w tym w trakcie konfliktu zbrojnego, w sytuacjach

wymagajacych pomocy humanitarnej i w przypadku klesk zywiotowych.”

Artykut 12 zobowiazuje Strony do réwnego traktowania wobec prawa. Ta oczywisto$¢ przestaje by¢
taka oczywista, kiedy ,,zejdziemy” na ziemi¢ i sprawdzimy praktyke stosowania prawa. Jak bowiem
radzi sobie w trudnych, prawnych sytuacjach osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng? A jak
korzysta z prawa osoba catkowicie niedoinformowana, albo osoba, ktora ma liczne utrudnienia w
dotarciu do pomocy prawnej, np. adwokata? Na §wiecie zyja miliony obywateli, ktorzy nawet nie maja

$wiadomosci o przyshugujacych im prawach. W jaki sposob korzysta z prawa do specjalistycznego

22



oprzyrzadowania polski niewidomy zyjacy w ubogiej rodzinie na prowincji? Czy moze sporzadzi¢
stosowny wniosek do starostwa powiatowego i ubiegac si¢ o dofinansowanie zakupu komputera,
syntezatora mowy, brajlowskiego monitora, urzadzenia odtwarzajacego ksigzki itd., kiedy nie dociera

do niego informacja, ze istnieje co$ takiego jak program PFRON , Aktywny samorzad”?
Artykut 12 glosi:

,»1. Panstwa Strony potwierdzaja, ze osoby niepelnosprawne maja prawo do uznania ich za podmioty

prawa.

2. Panstwa Strony uznaja, ze osoby niepelnosprawne maja zdolno$¢ prawna, na zasadzie rownosci z

innymi osobami, we wszystkich aspektach zycia.

3. Panstwa Strony podejma odpowiednie $rodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym

dostepu do wsparcia, ktérego moga potrzebowac przy korzystaniu ze zdolnosci prawne;j.

4. Panstwa Strony zagwarantuja, ze wszelkie srodki zwigzane z korzystaniem ze zdolnosci prawnej
obejmowac beda odpowiednie i skuteczne zabezpieczenia w celu zapobiegania naduzyciom, zgodnie z
migdzynarodowym prawem praw cztowieka. Zabezpieczenia zapewnia, ze srodki zwigzane z
korzystaniem ze zdolnosci prawnej beda respektowaly prawa, wole i preferencje osoby, beda wolne od
konfliktu intereséw i bezprawnych naciskow, beda proporcjonalne i dostosowane do sytuacji danej
osoby, beda stosowane przez mozliwie najkrotszy czas i bedg podlegaty statemu przegladowi przez
wlasciwe, niezalezne i bezstronne wtadze lub organ sadowy. Zabezpieczenia powinny by¢

proporcjonalne do stopnia, w jakim takie §rodki wptywaja na prawa i interesy danej osoby.

5. Panstwa Strony podejma wszelkie odpowiednie i efektywne $rodki, z uwzglgednieniem postanowien
niniejszego artykutu, celem zagwarantowania réwnego prawa osob niepetnosprawnych do posiadania i
dziedziczenia wlasnosci, kontroli wlasnych spraw finansowych oraz do jednakowego dostepu do
pozyczek bankowych, hipotecznych i innych form kredytow oraz zapewnia, ze osoby niepelnosprawne

nie beda samowolnie pozbawiane wtasno$ci”.
Z kolei artykut 13 dotyczy dostepu do wymiaru sprawiedliwosci:

,»1. Panstwa Strony zapewnig osobom niepetnosprawnym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
skuteczny dostep do wymiaru sprawiedliwosci, w tym poprzez wprowadzenie dostosowan
proceduralnych i dostosowan odpowiednich do ich wieku, w celu utatwienia efektywnego udziatu,
bezposrednio lub posrednio, zwlaszcza jako swiadkow, we wszelkich postgpowaniach prawnych, w

tym na etapie $ledztwa i innych form postgpowania przygotowawczego.
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2. Aby wesprze¢ gwarancje skutecznego dostepu 0sob niepelnosprawnych do wymiaru
sprawiedliwos$ci, na zasadzie réwnoS$ci z innymi osobami, Panstwa Strony beda popiera¢ odpowiednie

szkolenia 0sob pracujacych w wymiarze sprawiedliwosci, w tym w policji 1 wieziennictwie.”
Kontynuujac watek prawny, artykut 14 dotyczy wolnos$ci i osobistego bezpieczenstwa:

,»1. Panstwa Strony zapewnia, Ze osoby niepetnosprawne, na zasadzie rownosci z innymi osobami:
(a) beda korzystaty z prawa do wolnosci i1 bezpieczenstwa osobistego,

(b) nie beda pozbawiane wolnosci bezprawnie lub samowolnie, a takze, ze kazde pozbawienie
wolnosci bedzie zgodne z prawem oraz ze niepelnosprawnos¢ w zadnym przypadku nie bgdzie

uzasadnia¢ pozbawienia wolnosci.

2. Panstwa Strony zapewnig osobom niepelnosprawnym, ktoére zostang pozbawione wolnosci w
wyniku jakiegokolwiek postepowania, prawo, na zasadzie rdwnosci z innymi osobami, do gwarancji
zgodnych z migdzynarodowym prawem praw cztowieka i traktowanie zgodne z celami i zasadami

niniejszej konwencji, wlaczajac w to zapewnienie racjonalnych usprawnien”.

Artykut 15 kontynuuje watek zwigzany z prawem. Dotyczy wolnosci od tortur lub okrutnego,
nieludzkiego albo ponizajacego traktowania lub karania. W naszym kraju zapis ten budzi zdziwienie —
jak mozna mie¢ watpliwosci w tak zasadniczych sprawach, jednak w innych krajach zapis ten ma
zasadnicze znaczenie. Osoby z niepelnosprawnoscia sg tam traktowane ,,nieludzko” i s3 poddawane
wrecz chuliganskim praktykom i zachowaniom. W takich miejscach, gdzie nie dba si¢ o ludzkie zycie

i zdrowie, osoby stabsze sg narazone na bardzo zte traktowanie.

,» 1. Nikt nie bedzie poddany torturom lub okrutnemu, nieludzkiemu Iub ponizajacemu traktowaniu, lub
karaniu. W szczego6lno$ci, nikt nie bedzie poddany, bez swobodnie wyrazonej zgody, eksperymentom

medycznym lub naukowym.

2. Panstwa Strony podejmga skuteczne $rodki ustawodawcze, administracyjne, sadowe i inne w celu
zapobiegania, na zasadzie rdwnosci z innymi osobami, poddawaniu 0séb niepetnosprawnych torturom

lub okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu, lub karaniu.”
Podobnie artykut 16 traktujacy o wolnosci od wykorzystywania, przemocy i naduzy¢:

,,1. Panstwa Strony podejma wszelkie odpowiednie srodki ustawodawcze, administracyjne, spoteczne,
w dziedzinie edukacji i inne w celu ochrony 0sob niepetnosprawnych, zarowno w domu, jak i poza

nim, przed wszelkimi formami wykorzystywania, przemocy i naduzy¢, w tym zwigzanych z plcia.
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2. Panstwa Strony podejma rowniez wszelkie odpowiednie Srodki w celu zapobiegania wszelkim
formom wykorzystywania, przemocy i naduzy¢, poprzez zapewnienie osobom niepetnosprawnym, ich
rodzinom oraz opiekunom, mi¢dzy innymi wtasciwych form pomocy i wsparcia odpowiednich ze
wzgledu na pte¢ i wiek, w tym poprzez zapewnienie informacji i edukacji na temat unikania,
rozpoznawania i zgtaszania przypadkéw wykorzystywania, przemocy i naduzy¢. Panstwa Strony

zapewnia, ze formy pomocy i wsparcia beda dostosowane do wieku, plci i niepelnosprawnosci.

3. Aby zapobiega¢ wszelkim formom wykorzystywania, przemocy i naduzy¢, Panstwa Strony
zapewnia, ze wszelkie ulatwienia i programy majace stuzy¢ osobom niepelnosprawnym beda

efektywnie monitorowane przez niezalezne wladze.

4. Panstwa Strony podejma wszelkie odpowiednie srodki w celu wspierania powrotu do zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz w zakresie zdolnosci poznawczych, a takze wspierania rehabilitacji 1
spolecznej reintegracji 0osob niepelnosprawnych, ktore staty si¢ ofiarami jakiejkolwiek formy
wykorzystywania, przemocy i naduzy¢, w tym poprzez zapewnienie pomocy i wsparcia. Proces
powrotu do zdrowia i reintegracja powinny nastepowac w srodowisku sprzyjajacym zdrowiu,
dobrobytowi, szacunkowi dla samego siebie, godnosci i samodzielnos$ci oraz powinny uwzgledniaé

potrzeby wynikajace z ptci i wieku.

5. Panstwa Strony ustanowig skuteczne ustawodawstwo i polityke, w tym ustawodawstwo i polityke
na rzecz kobiet 1 dzieci, w celu zapewnienia, ze przypadki wykorzystywania, przemocy i naduzy¢

wobec 0s6b niepelnosprawnych beda identyfikowane, badane i, gdy to wlasciwe, §cigane”.
Artykul 17 dotyczy ochrony integralnosci osobiste;j:

,»Kazda osoba niepelnosprawna ma prawo do poszanowania jej integralnosci fizycznej i psychicznej,

na zasadzie rOwnos$ci z innymi osobami.”

Artykul 18 porusza kwestie swobody przemieszczania si¢ i decyzji o obywatelstwie.
Niepetnosprawno$¢ nie moze prowadzi¢ do odmiennego traktowania tych obywateli w poréwnaniu z

innymi.

Artykut 19 méwi o prowadzeniu zycia samodzielnie i przy wlaczeniu w zycie catego spoteczenstwa,
zaréwno spotecznosci lokalnej, jak 1 ogdétu mieszkancow poszczegdlnych krajow. Wtasnie ten zapis
powoduje konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz integracji. Jesli niewidomi i inni niepetnosprawni
maja zy¢ jak inni ludzie w petni sprawni, nie moga by¢ izolowani. Aby idea ta stala si¢ realna,
niezbedne jest podjecie przez wladze panstw dziatan majacych na celu zaadaptowanie otoczenia do

potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz przeprowadzenie przez proces usprawniania i
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przeszkolenia w taki sposob, by byly w stanie wykorzysta¢ idee integracyjne do swoich potrzeb i

marzen.

»Panstwa Strony niniejszej konwencji uznaja rowne prawo wszystkich osob niepetnosprawnych do
zycia w spoteczenstwie, wraz z prawem dokonywania takich samych wyborow, na rowni z innymi
osobami, oraz podejma efektywne i odpowiednie srodki w celu utatwienia pelnego korzystania przez
osoby niepetnosprawne z tego prawa oraz ich pelnej integracji i pelnego udziatu w zyciu

spoleczenstwa, w tym poprzez zapewnienie, ze:

(a) osoby niepetnosprawne bgda mialy mozliwo$¢ wyboru miejsca zamieszkania i podjecia decyzji co
do tego, gdzie 1 z kim beda mieszkac, na zasadzie rownosci z innymi osobami, a takze, ze nie beda

zobowigzywane do mieszkania w szczeg6lnych warunkach,

(b) osoby niepelnosprawne beda miaty dostep do szerokiego zakresu ustug swiadczonych w domu, w
miejscu zamieszkania i innych uslug wsparcia $wiadczonych w ramach spolecznosci lokalnej, w tym
do pomocy osobistej niezbednej do zycia w spotecznosci i integracji spotecznej, ktora takze pozwoli

na zapobieganie izolacji i segregacji spotecznej,

(c) $wiadczone w spotecznosci lokalnej ustugi i urzadzenia dla ogétu ludnosci beda dostepne dla osob

niepetnosprawnych, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami oraz beda odpowiadac ich potrzebom.”

Artykut 20 traktuje o mobilnosci. Dla kogos, kto nie ma kontaktow z nami, zapis ten moze wydawaé
si¢ dziwaczny. Jak mozna zajmowac sig¢ tak abstrakcyjng kwestig. To przeciez oczywiste, ze kiedy
obywatel chce si¢ przemiescié, po prostu to czyni. Niestety jest inaczej. Osoby z roznymi
niepetlnosprawnosciami nie sg w stanie korzysta¢ z mozliwosci transportowych. Aby byty one
dostepne i realne, konieczne jest podjecie tak licznych dziatan ze strony wladz, ze w krajach, ktore
wczesniej sie tym nie zajmowaly, proces udostepniania bedzie trwat wiele lat i bedzie bardzo

kosztowny.

,Panstwa Strony podejma skuteczne $rodki celem umozliwienia osobom niepetnosprawnym

mobilnosci osobistej i mozliwie najwickszej samodzielno$ci w tym zakresie, miedzy innymi poprzez:

(a) ulatwianie mobilno$ci 0s6b niepetnosprawnych, w sposob i w czasie przez nie wybranym i po

przystepnej cenie,

(b) utatwianie osobom niepetnosprawnym dostgpu do wysokiej jakosci przedmiotéw wspierajacych
poruszanie si¢, urzadzen i technologii wspomagajacych oraz do pomocy i posrednictwa ze strony

innych osob lub zwierzat, w tym poprzez ich udostgpnianie po przystepnej cenie,
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(c) zapewnianie osobom niepelnosprawnym i wyspecjalizowanemu personelowi pracujagcemu z

osobami niepetnosprawnymi szkolenia w zakresie umiejetno$ci poruszania sig,

(d) zachecanie jednostek wytwarzajacych przedmioty wspierajace poruszanie si¢, urzadzenia i
technologie wspomagajace, do uwzgledniania wszystkich aspektéw mobilnosci osob

niepetosprawnych.”

Artykul 21 méwi o wolnosci wypowiadania si¢ i wyrazania opinii oraz dostepie do informacji. W
Polsce wolno$¢ do wypowiadania si¢ i wyrazania wiasnych pogladoéw nie sg zagrozone, natomiast
druga kwestia wymaga omowienia. Z jakiego powodu? W bardzo duzym stopniu dotyczy osob
niewidomych. Nie widzie¢ znaczy nie wiedzie¢. Wzrok dostarcza ok. 80% informacji. Dzigki niemu
wiemy co nas otacza, co maja do przekazania inni itd. Bez informacji nie mamy zadnych szans w
dobie rozwinigtych spoteczenstw informacyjnych lub postinformacyjnych. Bez informacji nie ma
edukacji, wyksztatcenia, a wigc pracy. Bez pracy nie ma dochoddw, samodzielno$ci, wolnosci, a nawet
bliskich. Bez stosownego statusu ekonomicznego nie ma bezpieczenstwa, a wiec i rodziny! Wlasnie te
kwestie stanowity rozstrzygajacy asumpt do podjecia decyzji o temacie polskiej edycji konferencji
International Mobility Conference, a mianowicie: ,,Information resulting in mobility and ability”. Jesli
wiec mamy coraz wigkszy dostep do informacji, a wiec ksiazek, podrecznikow, prasy, mediow,
Internetu, opiséw obrazoéw w filmach, deskrypcji spektakli, imprez masowych, grafiki wypuktej

prezentujacej architekture i dzieta sztuki itd., to wtasnie dzigki temu artykutowi Konwencji:

,Panstwa Strony podejma wszelkie odpowiednie srodki, aby osoby niepetnosprawne mogty korzystac
z prawa do wolnos$ci wypowiadania si¢ i wyrazania opinii, w tym wolnosci poszukiwania,
otrzymywania i rozpowszechniania informacji i pogladéw, na zasadzie réwnosci z innymi osobami i
poprzez wszelkie formy komunikacji, wedtug ich wyboru, zgodnie z definicja zawartg w art. 2

niniejszej konwencji, migdzy innymi poprzez:

(a) dostarczanie osobom niepetnosprawnym informacji przeznaczonych dla ogétu spoteczenstwa, w
dostepnych dla nich formach i technologiach, odpowiednio do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci,

na czas i bez dodatkowych kosztow,

(b) akceptowanie i utatwianie korzystania przez osoby niepelnosprawne w sprawach urzedowych z
jezykow migowych, alfabetu Braille'a, komunikacji rozszerzonej (augmentatywnej) i alternatywnej
oraz wszelkich innych dostepnych srodkow, sposobow i form komunikowania si¢ przez osoby

niepetosprawne, wedtug ich wyboru,
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(c) naktanianie instytucji prywatnych, ktore $wiadcza ustugi dla ogoétu spoleczenstwa, w tym przez
Internet, do dostarczania informacji i ustug w formie dostepnej i uzytecznej dla oséb

niepetnosprawnych,

(d) zachecanie §rodkow masowego przekazu, w tym dostawcoéw informacji przez Internet, do

zapewnienia, by ich ustugi byty dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych,
(e) uznanie i popieranie korzystania z jezykow migowych”.
Artykul 22 méwi o poszanowaniu prywatnosci:

,,1. Zadna osoba niepetnosprawna, bez wzgledu na miejsce zamieszkania lub warunki zyciowe, nie
moze by¢ narazona na arbitralng lub bezprawng ingerencj¢ w zycie prywatne, sprawy rodzinne, dom
lub korespondencjg, czy innego typu komunikacje¢ miedzyludzka, ani tez na bezprawne naruszanie jej
czci 1 reputacji. Osoby niepetnosprawne majg prawo do ochrony prawnej przed tego rodzaju

ingerencjami.

2. Panstwa Strony beda chroni¢ poufnos¢ informacji osobistych, o zdrowiu i rehabilitacji 0s6b

niepetnosprawnych, na zasadzie rownosci z innymi osobami”.
Artykut 23 moéwi o szanowaniu domu i rodziny:

,» 1. Panstwa Strony podejma efektywne i odpowiednie srodki w celu likwidacji dyskryminacji osob
niepetlnosprawnych we wszystkich sprawach dotyczacych matzenstwa, rodziny, rodzicielstwa i

zwigzkow, na zasadzie rownosci z innymi osobami, w taki sposob, aby zapewnié:

(a) uznanie prawa wszystkich 0sob niepetnosprawnych, ktore sg w odpowiednim do zawarcia
matzenstwa wieku, do zawarcia malzenstwa i do zatozenia rodziny, na podstawie swobodnie

wyrazonej i petnej zgody przysztych matzonkow,

(b) uznanie prawa 0s6b niepelnosprawnych do podejmowania swobodnych i odpowiedzialnych
decyzji o liczbie i czasie urodzenia dzieci oraz do dostgpu do dostosowanych do wieku edukac;ji i
informacji dotyczacych prokreacji i planowania rodziny, a takze do §rodkéw niezbednych do

korzystania z tych praw,

(c) zachowanie zdolnosci rozrodczych przez osoby niepetnosprawne, w tym przez dzieci, na zasadzie

réwnosci z innymi osobami.

2. Panistwa Strony zagwarantuja prawa i obowigzki osob niepelnosprawnych w zakresie opieki nad
dzie¢mi, kurateli, powiernictwa, adopcji lub podobnych instytucji, jesli takie instytucje przewiduje

ustawodawstwo krajowe; we wszystkich przypadkach nadrzgdne bedzie dobro dziecka. Panstwa
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Strony zapewnig osobom niepetnosprawnym odpowiednig pomoc w wykonywaniu obowigzkoéw

zwigzanych z wychowywaniem dzieci.

3. Panstwa Strony zapewnia dzieciom niepetnosprawnym jednakowe prawa do zycia w rodzinie.
Majac na uwadze realizacje tych praw i w celu zapobiegania ukrywaniu, porzuceniu, zaniedbywaniu i
segregacji dzieci niepetnosprawnych, Panstwa Strony dostarcza¢ beda odpowiednio wezesnie i

wszechstronne informacje, oferowa¢ pomoc i ustugi dzieciom niepetosprawnym i ich rodzinom.

4. Panstwa Strony zapewnia, ze dziecko nie bedzie odigczane od rodzicéw bez ich zgody, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy wtasciwe wladze, podlegajace kontroli sadowej, postanowia, zgodnie z obowigzujacym
prawem i procedurami, ze takie odtaczenie jest konieczne ze wzgledu na najlepszy interes dziecka. W

zadnym przypadku nie mozna odlacza¢ dziecka od rodzicow z powodu jego niepelnosprawnosci lub

niepetlnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow.

5. W przypadku, gdy najblizsza rodzina nie jest w stanie sprawowac opieki nad dzieckiem
niepetlnosprawnym, Panstwa Strony podejma wszelkie wysitki, aby zapewnic alternatywng opieke
przez dalszg rodzine, a jezeli okaze si¢ to niemozliwe, w ramach spotecznosci w warunkach

rodzinnych”.

Artykul 24 zainicjowal proces wigczania w szkotach i na uczelniach. Jeszcze w wieku XIX
powstawaly specjalne osrodki edukacyjne dla niewidomych — gdy chodzi o wspodlczesne ziemie
polskie najpierw w zaborze pruskim (w Bydgoszczy, Owinskach, Wroctawiu), a osrodek w Laskach
po6zniej — na poczatku XX wieku. Zostat zalozony przez Roze Czacka, pdzniejsza blogostawiona
Matke Elzbiete. Idee integracyjne docieraty do $wiadomosci wtadz i spoteczenstwa powoli. Do dzisiaj
proces integracji wzbudza wiele kontrowersji. Z jednej strony mtodziez z niepelnosprawnoscia
powinna mie¢ kontakty spoteczne ze sprawnymi rowiesnikami oraz nie powinno si¢ rozdziela¢ rodzin
poprzez kierowanie dzieci specjalnej troski do internatow w odlegtych osrodkach, z drugiej jednak
strony edukacja wlgczajaca stawia tak wiele trudnych wymagan, ze do dzisiaj w Polsce nie zostaly
spetnione. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciag wymaga specjalistycznego
oprzyrzadowania i odpowiedniego przygotowania nauczycieli. Proces wigczania w Polsce zostat
zainicjowany juz w latach 90. XX wieku, jednak byt prowadzony wadliwie — brakowato §wiadomosci,
ze jest bardzo kosztowny. Przy braku $rodkow finansowych, mieliSmy do czynienia raczej z atrapa
wiaczania. Na dobrg sprawe proces ten wlasnie dopiero teraz startuje. Pomimo braku funduszy i
nicodpowiedniego wdrazania idei integracji, od lat wykazuje si¢ niewystarczajacy szacunek i uznanie
dla pracy osrodkow specjalnych. Co by nie rzec, byly 1 nadal sg jedynymi miejscami, gdzie potrafi si¢
uczy¢ dzieci i mtodziez specjalnej troski. Nie wystarczy skierowaé niewidomego ucznia do szkoty w

sgsiedztwie, gdzie nauczyciel nie wie, jak uczy¢ kogos, kto nie widzi, zapisow na tablicy. Sam nie zna
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brajla, tym bardziej zapisu matematycznego, i w kontakcie pomigdzy nauczycielem i uczniem nie
dochodzi do niezbednej komunikacji. Trudno wtedy naucza¢ matematyki, fizyki, chemii. Podobnie
jest z innymi przedmiotami. Niewidomi musza mie¢ w dyspozycji dobrze dostosowane komputery,
syntezator mowy, ubrajlowione urzadzenia i przedmioty, podreczniki, wypukle mapy, a stabowidzacy
optyczne i elektroniczne powigkszalniki obrazu itd. Same obiekty szkolne i uczelniane musza by¢
specjalnie przystosowane — linie naprowadzajace, brajlowskie i magnigraficzne tabliczki informujace
o miejscach i1 pokojach, systemy udzwickawiajace jak YourWay itd. Dopiero po spetieniu tych

warunkow idea integracyjna moze by¢ skutecznie wdrazana.

Artykul 24 glosi:

,»1. Panstwa Strony uznajg prawo osob niepelnosprawnych do edukacji. W celu realizacji tego prawa
bez dyskryminacji i na zasadach rownych szans, Panstwa Strony zapewnig wlgczajacy system
ksztatcenia, umozliwiajacy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym,

zmierzajace do:

(a) pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wtasnej wartosci, a takze wzmocnienia

poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i roznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentow i kreatywnosci, a takze

zdolnosci umystowych i fizycznych, przy pelnym wykorzystaniu ich mozliwosci,
(c) umozliwienia osobom niepetlnosprawnym efektywnego udziatu w wolnym spoteczenstwie.
2. Realizujac to prawo, Panstwa Strony zapewnig, ze:

(a) osoby niepetnosprawne nie beda wykluczane z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, a takze, ze dzieci niepetnosprawne nie bedg wykluczane, ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢, z bezptatnej i obowigzkowej nauki w szkole podstawowej lub z nauczania na

poziomie $rednim,

(b) osoby niepelnosprawne beda korzysta¢ z wiaczajacego, bezplatnego nauczania obowiazkowego
wysokiej jakosci, na poziomie podstawowym i $rednim, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami, w

spolecznosciach, w ktorych zyja,
(c) wprowadzane bedg racjonalne usprawnienia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

(d) osoby niepelnosprawne beda uzyskiwac niezbedne wsparcie, w ramach powszechnego systemu

edukacji, celem utatwienia ich skutecznej edukacji,
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(e) stosowane beda skuteczne srodki zindywidualizowanego wsparcia w srodowisku, ktore

maksymalizuje rozwdj edukacyjny i spoleczny, zgodnie z celem pelnego wlaczenia.

3. Panstwa Strony umozliwig osobom niepetlnosprawnym zdobycie umiejetnosci zyciowych i
spolecznych, aby utatwi¢ im pelny i réwny udzial w edukacji i w zyciu spolecznosci. W tym celu

Panstwa Strony beda podejmowa¢ odpowiednie $rodki, w tym:

(a) utatwianie nauki alfabetu Braille'a, alternatywnego pisma, wspomagajacych (augmentatywnych) i
alternatywnych sposobow, srodkow i1 form komunikacji i orientacji oraz umiejetnosci poruszania sie, a

takze ulatwianie wsparcia réwiesnikow i doradztwa,
(b) utatwianie nauki jezyka migowego i popieranie tozsamosci jezykowej spoteczno$ci 0osob ghuchych,

(c) zapewnienie, ze edukacja 0sdb, w szczegolnosci dzieci, ktore sa niewidome, ghuche lub
gluchoniewidome, bedzie prowadzona w najodpowiedniejszych jezykach i przy pomocy sposobow i
srodkéw komunikacji najodpowiedniejszych dla jednostki, a takze w srodowisku, ktore

maksymalizuje rozwdj edukacyjny i spoleczny.

4. Aby wesprze¢ realizacje tego prawa, Panstwa Strony podejma odpowiednie srodki w celu
zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli niepelnosprawnych, ktérzy maja kwalifikacje w zakresie
uzywania jezyka migowego i/lub alfabetu Braille'a, oraz w celu szkolenia specjalistow i personelu
pracujacych na wszystkich szczeblach edukacji. Takie szkolenie bedzie obejmowaé wiedze na temat
problemoéw niepetnosprawnosci i korzystanie ze wspomagajacych (augmentatywnych) i
alternatywnych sposobow, srodkéw i form komunikacji, technik i materialow edukacyjnych, w celu

wspierania 0sob niepelnosprawnych.

5. Panstwa Strony zapewnia, ze osoby niepetnosprawne bgda miaty dostgp do powszechnego
szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztatcenia dorostych i mozliwos$ci uczenia si¢ przez
cale zycie, bez dyskryminacji i na zasadzie rOwnosci z innymi osobami. W tym celu Panstwa Strony

zagwarantuja, ze zapewnione beda racjonalne usprawnienia dla osob niepetnosprawnych”.

Wreszcie kwestia zdrowia! Czy osoby z niepetnosprawnoscig moga by¢ pozostawione same sobie?
Czy niepelnosprawnos¢ moze by¢ usprawiedliwieniem dla niedopuszczalnych praktyk? Dowiadujemy
si¢, ze jeszcze w latach 50. XX wieku osoby takie byly izolowane. Ich rodziny skazywaly je na niebyt.
Brakowato empatii i dbatosci o zdrowie. Tego rodzaju zachowania nie sg akceptowalne, jednak nadal
si¢ zdarzajg, szczegdlnie w rodzinach patologicznych. W Polsce zjawisko to nie jest masowe, ale w
biedniejszych i zacofanych cywilizacyjnie krajach na kontynentach, ktére ucierpiaty w wiekach

kolonializmu jest. A tam, gdzie trwajg wojny lub konflikty innego rodzaju?
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Artykut 25 mowi:

,Panstwa Strony uznaja, ze osoby niepelnosprawne maja prawo do osiggni¢cia najwyzszego
mozliwego poziomu stanu zdrowia, bez dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Panstwa
Strony podejma wszelkie odpowiednie $rodki w celu zapewnienia osobom niepelnosprawnym dostepu
do ustug opieki zdrowotnej biorgcych pod uwagg szczegoélnie wymogi zwigzane z plcig, w tym

rehabilitacji zdrowotnej. W szczegodlnosci, Panstwa Strony:

(a) zapewnig osobom niepetnosprawnym taki sam jak w przypadku innych oséb zakres, jakos$¢ i
standard bezptatnej lub zapewnianej po przystepnych cenach ustug opieki zdrowotnej i programow
zdrowotnych, w tym w zakresie zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz adresowanych do cale;j

populacji programéw w zakresie zdrowia publicznego,

(b) zapewnig te ustugi zdrowotne, ktore sg potrzebne osobom niepetnosprawnym, szczegdlnie ze
wzgledu na ich niepelnosprawnos$¢, w tym wczesne rozpoznawanie i leczenie, jezeli jest potrzebne, a
takze ustugi majace na celu ograniczenie i zapobieganie dalszej niepetnosprawnosci, w tym dzieci i

0s0b starszych,

(c) zapewnia $wiadczenie uslug opieki zdrowotnej mozliwie blisko spotecznosci, w ktérych zyja

osoby niepetnosprawne, w tym na obszarach wiejskich,

(d) zobowiagza osoby wykonujace zawody medyczne do zapewniania osobom niepetnosprawnym, na
podstawie swobodnie przez nie wyrazonej i §wiadomej zgody, opieki takiej samej jakosci jak innym
osobom poprzez, mi¢dzy innymi, podnoszenie §wiadomosci w zakresie praw cztlowieka, godnosci,
niezalezno$ci i potrzeb 0sob niepetnosprawnych przy wykorzystaniu szkolen i poprzez

rozpowszechnianie norm etycznych w publicznej i prywatnej opiece zdrowotnej,

(e) zakaza dyskryminacji 0osob niepetnosprawnych w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
ubezpieczenia na zycie, jesli takie ubezpieczenie jest dozwolone przez ustawodawstwo krajowe, za$

ubezpieczenia beda zapewniane w sposob sprawiedliwy i rozsadny,

(f) beda zapobiegac przypadkom odmowy udzielenia, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, opieki

zdrowotnej lub ustug zdrowotnych, albo pozywienia i ptynow”.

Czy mozna moéwic o sprawnosci, kiedy szwankuje zdrowie? Artykul 26 mowi o rehabilitacji. To
element dbalosci o zdrowie. Sprawnos$¢ jest jednym z najwazniejszych jego aspektow. Trudno mowic
o prawdziwym zdrowiu, kiedy pacjent nie jest w stanie wykona¢ nawet podstawowych czynnosci.
Brak sprawnos$ci prowadzi do uposledzenia i chorob — zly styl zycia, zta dieta, brak odpoczynku,

aktywnosci fizycznej i zly stan psychiczny. To znaki trudnej wspolczesnosci — tak nowoczesnie, a
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mimo to z udziatem krzywd spotecznych, prowadzacy do trudnosci, z ktéorymi nie mozna sobie
poradzi¢. W tym kontek$cie rehabilitacja, najlepiej rozumiana w najbardziej nowoczesny sposob jest

warunkiem nieodzownym, by realizowa¢ wtasne ambicje na rdwni z innymi obywatelami.

,» 1. Panstwa Strony podejma skuteczne i odpowiednie §rodki, uwzgledniajac wsparcie wzajemnie
udzielane sobie przez osoby niepetnosprawne oraz wsparcie udzielane przez inne osoby, w celu
umozliwienia osobom niepetnosprawnym uzyskania i utrzymania mozliwie najwickszej niezaleznosci,
petych zdolnosci fizycznych, intelektualnych, spotecznych i zawodowych oraz pelnej integracji i
udziatu we wszystkich aspektach zycia spoteczenstwa. W tym celu Panstwa Strony zorganizuja,
wzmocnig i rozwing ustugi i programy w zakresie wszechstronnej rehabilitacji, w szczegolnosci w

obszarze zdrowia, zatrudnienia, edukacji i ustug socjalnych, w taki sposob, aby ustugi i programy:

(a) byly dostepne od mozliwie najwczesniejszego etapu i byly oparte na multidyscyplinarnej ocenie

indywidualnych potrzeb i potencjatu,

(b) wspieraty udziat i integracj¢ w spoteczenstwie oraz wiaczenie we wszystkie aspekty zycia
spoleczenstwa, byly dobrowolne i dostgpne dla 0sob niepetnosprawnych mozliwie blisko

spolecznosci, w ktorych zyja, w tym na obszarach wiejskich,

2. Panstwa Strony beda popiera¢ rozwoj szkolenia wstepnego i ustawicznego specjalistow i personelu

pracujacych w ustugach rehabilitacji.

3. Panstwa Strony beda promowa¢ dostepnos¢, znajomos$¢ i korzystanie w procesie rehabilitacji z

urzadzen i technologii wspomagajacych, zaprojektowanych dla 0sob niepetnosprawnych.

Artykul 27 traktuje o pracy i zatrudnieniu 0s6b z niepelnosprawnosciami. Kiedys temat ten w ogole
nie byt podnoszony. ByliSmy skazani na izolacj¢ i Zycie na marginesie spoteczenstw. ,,Otrzezwienie”
wladz miato miejsce m.in. ze wzgledu na problemy zranionych zotierzy. Trudno byto rekrutowac do
wojska kogokolwiek, gdy kazdy mogt sie obawiac, ze w razie utraty zdrowia bedzie pozbawiony
opieki i mozliwosci utrzymania rodziny. Z czasem osoby takie stopniowo stawaly si¢ podopiecznymi
systemu opieki zdrowotnej i ekonomicznej. Rowniez w tym przypadku zaczeto mysle¢ o realizacji
prawa do pracy i zarabiania, za czym idzie mozliwo$¢ utrzymania, egzystencja w godnych warunkach

i podmiotowe traktowanie.

W Polsce za czasow socjalistycznych kierowano nas do specjalnych zaktadow pracy zwanych
spotdzielniami inwalidow. Do lat 70. XX wieku mato komu udawato si¢ wyrwac z obje¢ tego systemu
i dosta¢ si¢ na studia, a nast¢pnie znalez¢ prace w swoim zawodzie. Zmienilo si¢ to po ustrojowej
solidarnosciowej rewolucji. Okazala si¢ zbawienna rowniez w tej kwestii. Porzucono model

traktowania 0sob z niepetnosprawnoscia jako cztonkow jednolitej, spolecznej masy. Zaczgto traktowac
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nas indywidualnie, kazdego zgodnie z jego zdolno$ciami i trudno$ciami. Indywidualne plany dziatan
rehabilitacyjnych przynosza efekt integracyjny. W latach 90. wielu z nas dostato si¢ na studia, podjeto
prace umystowa, zaktywizowato si¢ spolecznie, ekonomicznie, a nawet politycznie. W dobie twardej
konkurencji, nie tylko krajowej, lecz takze zagranicznej, na przyktad z uwzglednieniem tanich
produktéw plynacych do nas z Chin, zaczely upadac¢ spotdzielnie niewidomych. Praca fizyczna
przestata by¢ dla nas ratunkiem. Co by nie rzec, niepetnosprawno$¢ utrudnia fizyczne mozliwosci
wykonywania pracy. Teraz niewidomi sa masazystami, instruktorami, telemarketingowcami,

pracownikami administracyjnymi, a nawet informatykami itd.
Artykut 27 mowi:

,»1. Pahstwa Strony uznaja prawo os6b niepelnosprawnych do pracy na zasadzie rownosci z innymi
osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrana lub
przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb niepetnosprawnych
srodowisku pracy. Panstwa Strony beda chroni¢ i popierac realizacje prawa do pracy, rowniez tych
0sob, ktore stang si¢ niepetnosprawne w okresie zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich krokow,

w tym na drodze ustawodawczej, miedzy innymi w celu:

(a) zakazania dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ w odniesieniu do wszelkich kwestii
dotyczacych wszystkich form zatrudnienia, w tym warunkow rekrutacji, przyjmowania do pracy i
zatrudnienia, kontynuacji zatrudnienia, awansu zawodowego oraz bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy,

(b) ochrony praw 0s6b niepelnosprawnych, na zasadzie rownosci z innymi osobami, do
sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy, w tym do rownych szans i jednakowego
wynagrodzenia za pracg jednakowej wartosci, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

wlaczajac w to ochrong przed molestowaniem i zado$¢uczynienie za doznane krzywdy,

(c) zapewnienia, by osoby niepetnosprawne korzystaty z praw pracowniczych i z prawa do

organizowania si¢ w zwigzki zawodowe, na zasadzie rownosci z innymi osobami,

(d) umozliwienia osobom niepetnosprawnym skutecznego dostepu do ogoélnych programow
poradnictwa specjalistycznego i zawodowego, ustug posrednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego i

ksztatcenia ustawicznego,

(e) popierania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego 0sob niepelnosprawnych na rynku

pracy oraz pomocy W znalezieniu, uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie do zatrudnienia,
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(f) popierania mozliwo$ci samozatrudnienia, przedsi¢biorczosci, tworzenia spotdzielni i zaktadania

wlasnych przedsiebiorstw,
(g) zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze publicznym,

(h) popierania zatrudniania oséb niepelnosprawnych w sektorze prywatnym, poprzez odpowiednia

polityke 1 srodki, ktore moga obejmowac programy dziatan pozytywnych, zachety i inne dziatania,
(i) zapewnienia wprowadzania racjonalnych usprawnien dla oséb niepelnosprawnych w miejscu pracy,

(j) popierania zdobywania przez osoby niepetnosprawne doswiadczenia zawodowego na otwartym

rynku pracy,

(k) popierania programo6w rehabilitacji zawodowej, utrzymania pracy i powrotu do pracy,

adresowanych do 0sob niepetnosprawnych.

2. Panstwa Strony zagwarantuja, ze osoby niepelnosprawne nie bedg utrzymywane w stanie
niewolnictwa lub poddanstwa i bedg chronione, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami, przed pracg

przymusowg lub obowigzkowa”.
Artykut 28 podejmuje kwestig¢ odpowiednich warunkéw zycia i ochrony socjalnej naszej spotecznosci:

,» 1. Panstwa Strony uznaja prawo os6b niepelnosprawnych do odpowiednich warunkéw zycia ich
samych i ich rodzin, wlaczajac w to odpowiednie wyzywienie, odziez i mieszkanie oraz prawo do
stalego polepszania warunkow zycia, 1 podejma odpowiednie kroki w celu zagwarantowania i

popierania realizacji tych praw bez dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

2. Panstwa Strony uznaja prawo osob niepetnosprawnych do ochrony socjalnej i do korzystania z tego
prawa bez dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ oraz podejma odpowiednie kroki w celu

zagwarantowania i popierania realizacji tego prawa, wiaczajac srodki w celu:

(a) zapewnienia osobom niepetnosprawnym jednakowego dostepu do ustug w zakresie dostarczania
czystej wody oraz do odpowiednich ustug, urzadzen i innego rodzaju pomocy w zaspokajaniu potrzeb

zwigzanych z niepelnosprawnoscia, po przystgpnych cenach,

(b) zapewnienia osobom niepetnosprawnym, w szczegolnosci niepelnosprawnym kobietom 1
dziewczgtom oraz niepelnosprawnym osobom w starszym wieku, dostgpu do ochrony socjalnej i

programéw ograniczania ubostwa,

(c) zapewnienia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom, zyjacym w ubostwie, dostepu do pomocy

panstwa w pokrywaniu wydatkéw zwigzanych z niepetnosprawnos$cia, w tym wydatkéw na
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odpowiednie szkolenia, poradnictwo, pomoc finansowg i tymczasowa opieke dajacg wytchnienie

statym opiekunom,
(d) zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do programéw mieszkan komunalnych,

(e) zapewnienia osobom niepetnosprawnym jednakowego dostepu do ubezpieczenia i $wiadczen

emerytalnych”.

Artykul 29 méwi o udziale 0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu politycznym i publicznym. Czy
nowoczesna rehabilitacja to wlasnie nie to? Czy jako takie osoby mozemy czu¢ si¢ obywatelami,
kiedy nie mozemy uczestniczy¢é w zyciu publicznym? Czy mozemy pozwoli¢ na to, aby réwniez w
naszych sprawach nie byt styszany nasz gtos? Niezbgdna jest wigc nasza obecno$¢ wsrod wladz, na
przyktad nawet wsrdd reprezentantéw narodu w parlamencie. Jak si¢ okazuje, nie jest z tym najlepie;.
[lu parlamentarzystow zyje z brakiem sprawno$ci? Jest nas kilka milionow. Mozna szacowac, ze co
dziesiagty obywatel nalezy do naszej spotecznosci. Czy w polskim Sejmie czy Senacie zasiada 10%

takich os6b?
Artykut 29 poucza:

»~Panstwa Strony zagwarantuja osobom niepetnosprawnym prawa polityczne i mozliwo$¢ korzystania

z nich na zasadzie rdwnosci z innymi osobami oraz zobowiazuja si¢ do:

(a) zapewnienia, ze osoby niepetnosprawne bedg mogly efektywnie i w petni uczestniczy¢ w zyciu
politycznym i publicznym, na zasadzie rdéwnosci z innymi osobami, bezposrednio lub za
posrednictwem swobodnie wybranych przedstawicieli, wlaczajac w to prawo i mozliwo$¢ korzystania

z czynnego i biernego prawa wyborczego, miedzy innymi poprzez:

(i) zapewnienie, ze tryb gtosowania oraz stosowane w zwiazku z nim urzadzenia i materialy beda

odpowiednie, dostepne i tatwe do zrozumienia i uzycia,

(i1) ochrong¢ praw 0so6b niepelnosprawnych do tajnego gtosowania w wyborach i referendach
publicznych bez zastraszania, a takze do kandydowania w wyborach, efektywnego sprawowania
urzedu i pelnienia wszelkich funkcji publicznych na wszystkich szczeblach rzadzenia, utatwianie

korzystania ze wspomagajacych i nowych technologii tam, gdzie to wtasciwe,

(iii) gwarancje swobody wyrazania woli przez osoby niepelnosprawne wystepujace jako wyborcy i, w
tym celu, tam, gdzie to konieczne, zezwalanie osobom niepetnosprawnym, na ich zyczenie, na

korzystanie z pomocy w glosowaniu ze strony wybranej przez nie osoby;
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(b) aktywnego promowania srodowiska, w ktorym osoby niepelnosprawne beda mogty efektywnie i w
peni uczestniczy¢ w kierowaniu sprawami publicznymi, bez dyskryminacji i na zasadzie rdownosci z

innymi osobami, oraz zachecania ich do udziatu w sprawach publicznych, w tym do:

(1) udziatu w organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach uczestniczacych w zyciu publicznym i

politycznym kraju, a takze w dziatalnosci partii politycznych i zarzgdzania nimi,

(i1) tworzenia organizacji osob niepetnosprawnych w celu reprezentowania osob niepetnosprawnych
na szczeblu migdzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz przystepowania do takich

organizacji”.

Nie wystarczy nam prawo do edukacji i pracy. Musimy moc odpoczaé, realizowac hobby, spedzaé
czas kulturalnie, zgodnie z naszymi zainteresowaniami. W tym konteks$cie musza by¢ dostgpne
obiekty oraz osoby pragnace kontaktu z nami. Nie istnieje egzystencja na odpowiednim poziomie bez
empatii innych, zrozumienia naszych potrzeb i marzen oraz koniecznosci lozenia na ten cel
znaczacych srodkow. Udzial w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie maja kluczowe

znaczenie dla naszej sprawnosci.
Mowi o tym artykut 30 Konwencji:

,» 1. Panstwa Strony uznaja prawo os6b niepelnosprawnych do udziatu, na zasadzie rdwnosci z innymi
osobami, w zyciu kulturalnym i podejma wszelkie odpowiednie srodki w celu zapewnienia, Ze osoby

niepetnosprawne:
(a) beda miaty dostep do materiatdéw w dziedzinie kultury w dostgpnych dla nich formach,

(b) beda miaty dostep do programow telewizyjnych, filmow, teatru i innego rodzaju dziatalnosci

kulturalnej, w dostepnych dla nich formach,

(c) beda miaty dostep do miejsc dziatalno$ci kulturalnej lub ustug z nig zwigzanych, takich jak teatry,
muzea, kina, biblioteki i ushugi turystyczne oraz, w miar¢ mozliwosci, beda miaty dostep do zabytkow

i miejsc waznych dla kultury narodowe;j.

2. Panistwa Strony podejma odpowiednie $rodki w celu zapewnienia, ze osoby niepelnosprawne beda
miaty mozliwosci rozwoju i wykorzystywania potencjatu tworczego, artystycznego i intelektualnego,

nie tylko dla wtasnej korzysci, ale takze dla wzbogacenia spoleczenstwa.

3. Panstwa Strony podejma odpowiednie $rodki, zgodne z prawem mi¢dzynarodowym, w celu
zapewnienia, ze przepisy chronigce prawa autorskie nie bedg stanowity nieuzasadnionej lub

dyskryminacyjnej bariery dla 0sob niepelnosprawnych w dostepie do materiatow w dziedzinie kultury.
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4. Osoby niepetnosprawne beda uprawnione, na zasadzie rownos$ci z innymi osobami, do uznania ich
szczegolnej tozsamosci kulturowej 1 jezykowej, w tym jezykéw migowych i kultury oséb

niestyszacych, a takze do uzyskania wsparcia w tym zakresie.

5. W celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym udziatu, na zasadzie rownosci z innymi osobami,
w dziatalnos$ci rekreacyjnej, wypoczynkowej i sportowej, Pafistwa Strony podejma odpowiednie

srodki w celu:

(a) zachgcania osob niepelnosprawnych do udziatu, w mozliwie najszerszym zakresie, w powszechnej

dzialalno$ci sportowej na wszystkich poziomach i popierania tego udziatu,

(b) zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci organizacji i rozwoju dziatalnos$ci sportowej i
rekreacyjnej uwzgledniajacej niepelnosprawnos¢ oraz mozliwosci udzialu w takiej dziatalnosci i, w
tym celu, zachg¢cania do zapewniania, na zasadzie rownoS$ci z innymi osobami, odpowiedniego

instruktazu, szkolenia i zasobow,
(c) zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostgpu do miejsc uprawiania sportu, rekreacji i turystyki,

(d) zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym dostepu, na zasadzie rownosci z innymi dzie¢mi, do
udzialu w zabawie, rekreacji i wypoczynku oraz dziatalnosci sportowej, wlaczajac taka dziatalnos¢ w

ramy systemu szkolnego,

¢) zapewnienia osobom niepelnosprawnym dostepu do ustug $wiadczonych przez organizatoréw

dziatalno$ci w zakresie rekreacji, turystyki, wypoczynku i sportu”.

Wreszcie artykut 31 wyznacza obowiazki Stron dotyczace statystyki i zbierania danych. To zapewne
poboczna kwestia, jednak tylko dzieki sprawdzaniu stanu wdrazania Konwencji mozemy wiedzie¢, jak
zyja spotecznos$ci 0s6b z niepelnosprawnosciami w poszczegoélnych krajach. Dane winny by¢
publikowane i przekazywane zarowno obywatelom, jak i organizacjom mi¢dzynarodowym z ONZ na

czele.

,,1. Panstwa Strony zobowigzuja si¢ zbiera¢ odpowiednie informacje, w tym dane statystyczne i
wyniki badan, ktére umozliwig im ksztaltowanie i realizowanie polityki stuzacej wykonywaniu

niniejszej konwencji. Proces zbierania i przechowywania tych informacji powinien by¢:

(a) zgodny z prawnie okreslonymi gwarancjami, w tym z ustawodawstwem w zakresie ochrony

danych, w celu zagwarantowania poufno$ci i poszanowania prywatnosci osob niepelnosprawnych,
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(b) zgodny z normami zaakceptowanymi na szczeblu migdzynarodowym w zakresie ochrony praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz z zasadami etycznymi w zakresie zbierania danych

statystycznych i korzystania z nich.

2. Informacje zbierane zgodnie z niniejszym artykulem beda odpowiednio segregowane i beda stuzyty
pomoca w ocenie realizacji przez Panstwa Strony zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji
oraz w rozpoznawaniu i likwidowaniu barier, ktore napotykaja osoby niepetnosprawne przy

korzystaniu z ich praw.

3. Panstwa Strony przyjma na siebie odpowiedzialno$¢ za rozpowszechnianie danych statystycznych

oraz zapewnig ich dostepnos$¢ dla osob niepelnosprawnych i innych osob.”

Rozdziat 11

Dla aktywnosci 1 sprawno$ci mimo trudnosci
Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych

Jakaz to byta rados¢, kiedy doczekalismy si¢ rewolucyjnych zmian w Polsce! Tak si¢ ztozyto, ze
rewolucji politycznej, ekonomicznej i spolecznej towarzyszyta zmiana podejscia do naszych spraw.
Osobiscie nie dotknely mnie te zmiany w sensie poprawienia mojego losu, poniewaz i wcze$niej jako$
sobie radzitem, obserwowatem jednak, jak wspaniale zmieniat si¢ status innych oséb z
niepetlnosprawnoscia. Mielismy dosy¢ systemu, w ktorym kilka oséb w kraju wymyslato jak najlepiej
nas zorganizowac. MieliSmy pracowac dla dobra kraju, a takze swoja aktywnoscia zawodowa sptacic¢
wladzom i spoteczenstwu zaciagnigty dtug wdzigcznosci. Dano nam podstawowe wyksztatcenie,
zasitki socjalne, a nawet prace w spotdzielczosci. Kto$, kto chciat inaczej, utrudniat wiadzom.
Musielismy przekonywac, ze mozliwy jest inny scenariusz. Niektorym z nas si¢ udato, inni tracili
werwe i sie poddawali. I dla wielu z nas, niespodziewanie, solidarnosciowa rewolucja otworzyta nowe
szanse. Okazalo si¢, ze w tym lepszym, zachodnim, kapitalistycznym $wiecie, niewidomi sg otoczeni
prawdziwg opieka. Kazdy jest badany pod wzglgdem zdolnos$ci i niepetnosprawnosci, i dostaje
wsparcie nie tylko zewngtrznie dostgpne, ale tez sensowne na planie osobistym. Przyznawano tam
dofinansowania na zakupy rehabilitacyjne oraz szkolenia, ale nie bez planu dziatania. Przeciwnie! Z

niewidomymi i stabowidzacymi spotykali si¢ rehabilitanci, by przeprowadzi¢ szczegdtowsa analize.
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Kto$, kto nie ma wysublimowanego dotyku w opuszkach palcéw, nie wymaga dofinansowania na
zakup brajlowskich urzadzen. Podobnie, kto$, kto widzi zbyt stabo, by lupy elektroniczne byty mu
pomocne, nie wymaga tego rodzaju zakupow. ZazdrosciliSmy niewidomym na Zachodzie i nagle to
madre podej$cie przyszto i do nas! Na poczatku lat 90. powstawata ustawa dotyczaca rehabilitacji
niepetnosprawnych. W roku 1997 zostala ona rozwinigta do formy, ktora tu omawiamy. Bylem
doradca Ministra Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych i bratem udzial w
tworzeniu systemu wsparcia. Wtedy tez powstawat Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ktéremu tak duzo zawdzigczamy. Stopniowo system si¢ rozwijat i juz nie tylko
dbano o rehabilitacje zawodowa, ale takze spoleczng. Rozwinat si¢ sektor organizacji pozarzadowych
(NGO czy OPP), ktory korzysta z zasilania finansowego realizowanego przez PFRON. [ w ten sposob
stwierdzenie, iz w roku 1989 odbyty si¢ dwie wazne dla nas rewolucje, jest uprawniony — rewolucja

dotyczaca wszystkich Polakow i zmiana podej$cia dotyczacego naszych spraw.
W pierwszym artykule ustawy czytamy:

»Ustawa dotyczy osob, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypeknianie rol spoltecznych, a w szczegdInosci zdolnosci do

wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie:

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci

okreslonych w art. 3,
o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy - na podstawie odrebnych przepiséw
lub

o rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia - na podstawie

odrebnych przepisow,
zwanych dalej ,,osobami niepetnosprawnymi”.

Zwro¢my uwage na fakt, iz ustawodawca nazwat nas osobami niepetnosprawnymi, zatem okreslenie
to jest nadal prawnie dozwolone, podczas gdy od lat okres$lenia tego uzywac nie wypada. JesteSmy
osobami z niepelnosprawnoscia, a nie niepetnosprawnymi. To duza réznica. Wczeéniej wydawalo sie,
ze to tylko stowa, za ktérymi idzie niekoniecznie przykra dla nas tres¢, jednak z czasem zostaliSmy
przekonani, ze uzywanie takich czy innych nazw i okreslen ma znaczenie. Osoba niepelmosprawna
jakoby moze by¢ traktowana jako gorsza od innych - samo okreslenie na to wskazuje. Osoba z
niepetosprawnoscig jest natomiast jak inni obywatele, a jedynie w pewnych kwestiach i

aktywnosciach nie jest w stanie sprosta¢ spolecznym wymaganiom. Najczesciej w miejsce tego
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wykazujemy si¢ wieloma innymi zdolnos$ciami, ktére naprawiajg saldo osobistych mozliwosci.
Zamiana tych okreslen ma tym wieksze znaczenie, gdy uwzglednimy fakt istnienia rozwigzan
niwelujacych niepelnosprawnos¢. Czy niewidomy cztowiek odpowiednio oprzyrzadowany, radzacy
sobie w zyciu, samodzielny, dobrze wyksztatcony, czynny zawodowo, utrzymujacy siebie i rodzing,
jest osoba niepetnosprawna? Skoro rozwigzania techniczne potrafig spowodowac usprawnienie,
kwestia niepelnosprawnosci czy wrecz niesprawnosci staje sie dyskusyjna. Chociazby z tego powodu
zmiana okre$lenia z ,,0soby niepelnosprawne” na ,,0soby z niepelnosprawnos$cia” jest zatem
uzasadniona. Nasz poglad na ten temat jest jeszcze twardszy. Niewidomy czy stabowidzacy, ktory
dzieki technice i procesowi nowoczesnej rehabilitacji, czyli dzigki szkoleniom odzyskuje sprawnos¢,
przestaje mie¢ niepelnosprawnos¢, zatem nie jest osoba niepetnosprawna, a takze osoba z
niepetosprawnoscia. Jesli bowiem dzieki technologii potrafimy widzie¢ jakims trzecim okiem, to nie
jestesmy zwyktymi niewidomymi. Wiemy, Zze w naszej spotecznosci takie podejscie czy poglad nie
jest popierany. Dlaczego? Z powodoéw finansowych. Korzystamy z licznych przywilejow i korzysci
finansowych, z ktorych nie chcemy zrezygnowac. Dochodzi do absurdu, kiedy z jednej strony radzimy
sobie §wietnie, dysponujemy funduszami wigkszymi niz inni, bo mamy orzeczenie o
niepelnosprawnosci, a z drugiej wykazujemy si¢ peing, albo niemal petng, sprawnos$cia. Nie jest tez

tak, ze inni (zdrowi, silni, sprawni) nie majg zadnych ktopotow. Kazdemu brakuje zdrowia i sity.

Dlaczego podnosze t¢ kwestie? Poniewaz zakwalifikowanie nas do 0sob z niepelnosprawnoscia stawia
nas w niekorzystnej sytuacji. Jak bowiem mamy by¢ traktowani przez innych, ktérzy widza nasza
sprawno$¢ i wiedza o licznych korzysciach wynikajacych z tego powodu, jakoby nam tak trudno? A
jak rodzice corki czy syna maja by¢ zadowoleni, kiedy ich dziecko chce si¢ zwigza¢ z osoba, ktora
sama o sobie mowi, ze jest niepelnosprawna? Trudny to temat i kiedy cze$¢ parlamentarzystow
zaproponowata zmiang ustawy stanowiacej, ze mozemy pracowaé 7 godzin dziennie na wymaganie,
by$smy pracowali 8 godzin, chyba Ze otrzymamy od lekarza potwierdzenie, ze nie jestesmy w stanie,

wzbudzita wielkie kontrowersje i wrgcz bunt srodowiska.
W trzecim rozdziale ustawy ,,rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych” w artykule 7 czytamy:

,»1. Rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych oznacza zespot dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych,
zmierzajacych do osiggnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego

poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spoleczne;.
2. Rehabilitacja lecznicza osob niepelnosprawnych odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow”.

A artykut 8.:
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,»1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa

zawodowego, szkolenia zawodowego i1 posrednictwa pracy.
2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, niezbedne jest:
1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegolnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych okreslenie sprawnos$ci
fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng mozliwos$ci zwigkszenia tej

sprawnosci,
b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz

umozliwiajacego wybodr odpowiedniego zawodu i szkolenia,
3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,
4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

5) okreslenie srodkow technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie pracy, a w razie

2

potrzeby - przedmiotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.
Nie zyjemy jedynie praca. Artykt 9. porusza kwesti¢ aktywnos$ci spotecznej:

,» 1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w

zyciu spotecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnos$ci spotecznej osoby niepelnosprawnej,
2) wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych,

3) likwidacjg barier, w szczegolnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,

technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji,

4) ksztattowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami

niepetosprawnymi’”.
Artykt 10. Wyja$nia:

»1. Do podstawowych form rehabilitacji spolecznej zalicza si¢ zwlaszcza uczestnictwo w:
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1) warsztatach terapii zajeciowej,
2) turnusach rehabilitacyjnych,

3) zespotach ¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo, rekreacyjnych i sportowych oraz

innych zespotach aktywnos$ci spotecznej, zgodnie z potrzebami osob niepetnosprawnych.

2. Warsztat terapii zajeciowej oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowke,
stwarzajacg osobom niepelnosprawnym z uposledzeniem uniemozliwiajacym aktualnie podjecie pracy

mozliwos$¢ udzialu w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej przez terapi¢ zajeciowq.

3. Turnus rehabilitacyjny oznacza forme¢ aktywnej rehabilitacji, polaczong z elementami wypoczynku,
majaca na celu przede wszystkim ogolng poprawg sprawnosci, wyrobienie zaradno$ci, pobudzanie i

rozwijanie zainteresowan osob niepetnosprawnych.

4. Warsztaty terapii zajeciowej oraz turnusy rehabilitacyjne moga by¢ organizowane przez

pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej lub przez inne jednostki organizacyjne.

5. Osoby niepelnosprawne kierowane sg do uczestnictwa:

1) w warsztatach terapii zajgciowej - zgodnie z orzeczeniem, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 6 pkt 6,
2) w turnusie rehabilitacyjnym - na wniosek lekarza.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady tworzenia, dziatania i finansowania warsztatow

terapii zajgciowej”.
Rozdzial 4. ustawy stanowi o uprawnieniach osob niepetnosprawnych. I tak artykut 11 méwi:

,Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w rejonowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i nie pozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystac ze szkolenia na zasadach

okreslonych w ustawie”.
A artykut 12:

,»1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11, moze otrzymaé pozyczke na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;j.

2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, zwany dalej ,,dyrektorem”, udziela pozyczki, ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, do wysokosci trzydziestokrotnego

przecig¢tnego wynagrodzenia.
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3. Dyrektor zawiera z pozyczkobiorcg umowg ustalajagcg warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz

wysokos¢ stopy oprocentowania.

4. Dyrektor umarza pozyczke, na wniosek pozyczkobiorcy, do wysokosci 50%, pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej przez okres co najmniej 24 miesi¢cy oraz po

spetnieniu pozostatych warunkow umowy.

5. W przypadku szczegolnie uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowa pozyczkobiorcy,
Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, na wniosek tego
pozyczkobiorcy moze - po zasiggnieciu opinii dyrektora - odroczy¢ termin splaty pozyczki albo

umorzy¢ jej splate w czesci lub w calosci, jezeli pozyczka stata si¢ wymagalna.

6. Od decyzji Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

przystuguje odwotanie do Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe zasady

udzielania, oprocentowania, splaty i umarzania pozyczek”.

Art. 13 stanowi, ze ,,0soba z niepelnosprawnoscia, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo wtasne
lub dzierzawione gospodarstwo rolne, moze otrzymac ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego, zaciagnigtego na kontynuowanie tej dziatalno$ci, jezeli spelnia wymienione w

podpunktach warunki”.
Artykut 14. dotyczy sytuacji, kiedy jako zdrowi tracimy sprawnosc:

»1. Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub
zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie p6zniej niz w
okresie trzech miesigcy od daty zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci przystgpienia do pracy.
Zgloszenie gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za

osobe niepelnosprawng.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy wylaczna przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie
przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu

nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce”.

Artykut 15. dotyczy kwestii, o ktorej juz wspomnielismy, a mianowicie czasu pracy. Najpierw jest
mowa o 8 godzinach pracy, by nastepnie ustanowié, ze w przypadku osob z wigkszg

niepelnosprawnoscig czas ten byt ograniczony do 7 godzin. Nie koniec jednak na tym! W kolejnym
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artykule jest jednak mowa o 8 godzinach, tyle, ze kiedy lekarz stwierdzi, ze badany pacjent moze (i

chce) pracowac tak, jak osoby petnosprawne:

,»1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetlnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia nastgpujacego po

przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci”.

Artykut 18. zabrania obnizania wynagrodzenia osob, ktore korzystajg z prawa do 7-godzinnego czasu

pracy:

,»1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia wysokos$ci

wynagrodzenia wyplacanego w statej miesi¢cznej wysokos$ci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przej$ciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15,
ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych

norm”.

Z kolei artykut 16. stanowi:

,»1. Przepisow art. 15 nie stosuje sig:

do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow

lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi na to zgodg.
2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca”.
Jako pracownicy mamy kolejne prawnicze prezenty:

,»Art. 17. Osoba niepelnosprawna ma prawo do przerwy na gimnastyke usprawniajacg lub

wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.”

oraz:

45



»ATt. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu

zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych

przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych,

zamiast tego urlopu przystuguje dodatkowy urlop okreslony w ust. 1.”
| dalej:

»ATrt. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie cze$ciej niz

raz w roku, z zastrzezeniem art. 10 ust. 5 pkt 2,

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢

wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 19 ust. 1.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowe zasady

udzielania zwolnien od pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

Rozdzial 9. Omawia kwesti¢ bardziej teoretyczng niz poprzednie. Nie wskazuje, jakie mamy prawa,
lecz jak nasza spoteczno$¢ moze by¢ reprezentowana i w jaki sposob wladze umozliwiajg nam
realizowanie naszych praw i wymagan w stosunku do niej. Tworzymy naszg reprezentacje ,,Krajowa
Radg¢ Konsultacyjng do Spraw Oséb Niepetnosprawnych” i przedstawiamy postulaty naszej
spotecznosci. Doradzamy i opiniujemy. W tych ramach mozemy proponowac, chwali¢ i krytykowac.
Wiladze, w szczegolnosci Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych moze oczekiwac

naszych postulatow i1 uwag.

Art. 42 stanowi:
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,»1. Powoluje si¢ Krajowa Rade Konsultacyjng do Spraw Osob Niepelnosprawnych, zwang dalej
»Rada”.

2. Rada jest organem doradczym Pelnomocnika stanowigcym forum wspotdziatania, na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organow administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji

pozarzadowych.
3. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji osob niepelnosprawnych ze

spoteczenstwem,

2) inicjowanie rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb osob niepelnosprawnych, wynikajacych z

faktu niepelnosprawnosci,
3) opiniowanie:

a) projektu zatozen polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb

niepetnosprawnych,

b) projektéw aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacje osob
niepetnosprawnych oraz sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany

przepisow obowiazujacych w tym zakresie,
¢) sprawozdan z dziatalnosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

d) rocznych harmonogramoéw realizacji rzadowego ,,Programu dziatan na rzecz os6b

niepetnosprawnych i ich integracji ze spoteczenstwem”,
4) opracowywanie rocznych informacji o dziatalnosci Rady”.

Na mocy tej ustawy, a doktadniej ustawy wczesniejszej, bodaj z roku 1991, ktorej rozwinigciem jest
niniejsza, zostal utworzony fundusz PFRON. Trudno przeceni¢ jego znaczenie dla naszych
spolecznosci, rowniez osob niewidomych i stabowidzacych. To ten fundusz przeznacza czg¢$¢ srodkow,
ktorymi dysponuje, na nowoczesng rehabilitacje naszych podopiecznych. Niniejszy poradnik i jego

powstanie jest sfinansowane z tych srodkow.

Rozdziat 10. omawia w jaki sposob tworzy si¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetosprawnych oraz jakimi zasadami ma si¢ kierowa¢ w swojej dziatalnosci.

Artykut 45 ustawy stanowi:
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»1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwany dalej ,,Funduszem”, jest
panstwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo
budzetowe (Dz. U. z 1993 1. Nr 72, poz. 344, z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133,
poz. 685, z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402, Nr
106, poz. 496, Nr 132, poz. 621 i Nr 139, poz. 647 oraz z 1997 r. Nr 54, poz. 348, Nr 79, poz. 484, Nr
121, poz. 770 i Nr 123, poz. 775).

2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawna.

3. Fundusz stosuje zasady o rachunkowosci okreslone dla podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 oraz z 1997 r. Nr
32, poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554 i Nr 118, poz. 754).

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu, zatwierdza statut

okreslajacy organizacje, szczegotowe zasady i tryb dziatania Funduszu, w tym jego organow”.

Skad si¢ biorg srodki, ktorymi dysponuje Fundusz? Moéwi o tym artykut 46:

»Przychodami Funduszu sa:

1) wptaty pracodawcow, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 2 oraz art. 31 ust. 3 pkt 1,
2) dotacje z budzetu panstwa oraz inne dotacje i subwencje,

3) spadki, zapisy i darowizny,

4) dobrowolne wptaty pracodawcow,

5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonéw skarbowych, odsetki od
obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski oraz

lokat terminowych,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

7) wplaty, o ktorych mowa w art. 26 ust. 4 oraz w art. 41 ust. 4,

8) dywidendy,

9) inne wptlaty”.

Artykut 47. instruuje na co Fundusz moze wydac srodki, ktorymi dysponuje:

,,1. Srodki Funduszu, poza celami wymienionymi w niniejszej ustawie, przeznacza si¢ na:
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1) utrzymanie istniejacych, a zagrozonych likwidacjg miejsc pracy osob niepetnosprawnych,
2) dofinansowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw na rzecz oséb niepelnosprawnych,

3) programy zatwierdzone przez Radg¢ Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spotecznej, zawodowej i

leczniczej,

4) tworzenie i funkcjonowanie poradnictwa zawodowego,

5) dofinansowanie:

a) turnusow rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, przyznawane

osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

6) finansowanie w cato$ci lub w cze$ci kosztéw organizowania i dziatania warsztatow terapii

zajeciowej,

7) dotacje dla przedsigbiorcoéw podejmujacych produkcje wyrobow ortopedycznych, protetycznych,
srodkéw pomocniczych lub sprzetu rehabilitacyjnego albo ushugi w tym zakresie na uruchomienie tej

produkcji lub ustug,

8) finansowanie w cze$ci lub w calo$ci badan, ekspertyz, analiz, opracowywania projektéw norm, a

takze wydawnictw i konkursow dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j lub spoleczne;j,
9) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i szkoleniowych,
10) dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektow stuzagcych rehabilitacji,

11) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, w

komunikowaniu sig¢ i technicznych.
2. Srodki Funduszu w wysokosci:

1) co najmniej 65% jego przychodoéw na dany rok przeznacza si¢ na zatrudnianie i rehabilitacje¢

zawodow3a 0s6b niepelnosprawnych,

2) od 5% do 10% jego przychoddéw na dany rok przeznacza si¢ na dofinansowanie rehabilitacji

leczniczej, spotecznej i zawodowej dzieci 1 mtodziezy, w tym:

a) zakupu sprz¢tu i urzadzen zmniejszajacych skutki niepelnosprawnosci,
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b) szkolenia rodzicow, opiekunow i wolontariuszy w zakresie specjalistycznej opieki nad dzie¢mi i

mtodziezg niepelnosprawna,
¢) ustug transportowych,

d) o$rodkoéw szkolno-wychowawczych, rehabilitacyjnych i innych placowek dla dzieci i mtodziezy

niepelnosprawne;.
3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane takze na:

1) lokaty w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa

albo Narodowy Bank Polski,

2) lokaty terminowe w bankach posiadajacych gwarancje Skarbu Panstwa lub w bankach

obstugujacych bezposrednio dziatalno$¢ ustawowa Funduszu,

3) nabywanie akcji i wnoszenie udziatow do spotek, jezeli dziatalno$¢ jest zgodna z celami Funduszu

okreslonymi w ustawie.

4. Dziatalno$¢ Funduszu nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym oraz podatkiem od

towardw i ustug.

5. Darowizna dokonywana ze §rodkow Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawnej w celach

wynikajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem Finansow, okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegotowe zasady gospodarowania §rodkami Funduszu.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem Finansow, okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegotowe zasady wyplacania subwencji, o ktorej mowa w art. 32 pkt 6.

Od lat Fundusz dziata na powyzszych zasadach, a my, niepetnosprawni, z tego korzystamy. Te
korzys$ci dotyczg zardéwno oséb prywatnych, jak i prawnych. Jako niewidomy nie raz miatem
mozliwos$¢ skorzystania z dofinansowania zakupu urzadzen rehabilitacyjnych (najpierw w programie
,Komputer dla Homera”, a nastepnie ,,Aktywny samorzad”). Z wsparcia udzielanego przez Fundusz
PFRON korzystajg takze organizacje pozytku publicznego (OPP), a wérdd nich Fundacja Szansa.
Bierzemy udzial w konkursach na zadania zlecone i otrzymujemy dofinansowanie przeznaczone na
organizacj¢ Konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND, projekt dotyczacy rehabilitacji
samodzielno$ciowej ,,Ku samodzielnos$ci i dostgpnosci”, a takze na wydawanie miesi¢cznika ,,Help —

jestesmy razem”.
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Wsparcie, o ktérym mowa, nie jest proste w sensie jego otrzymania i rozliczenia. Co roku, wzglednie
co 3 lata (to akurat od niedawna) Fundacja wystepuje z wnioskami o dofinansowanie. Nastepnie, z
powodu koniecznosci dbatosci o §rodki publiczne, jesteSmy pieczotowicie kontrolowani i rozliczani.
Narzekamy na to, ze czasem kontrole te nie sg zyczliwe i traktujg nas jak potencjalnych ztoczyncow.
Tymczasem nie jesteSmy nimi. Gdyby organizacje dysponowaly wiekszymi funduszami, zatrudniatyby
lepiej przygotowanymi do wspolpracy pracownikow. Niestety, najczgsciej zatrudniamy osoby przede
wszystkim empatyczne, pomocne, zaangazowane, ktore - chcagc pomagac niewidomym - nie sg
profesjonalnymi administratorami czy pracownikami biurowymi. Czgsto mamy wybor —

profesjonalizm czy empatia i rozumienie misji rehabilitacyjnej!

Rozdziat 111

Swiat dla wszystkich, a nie jedynie wybranych
Ustawa o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami

Wiele lat czekali$my na ustanowienie prawa o dostgpnosci. Co powinno by¢ dostepne? Wszystko, co
jest dla innych! Czy doktadnie wszystko? Nie. Nie chodzi o obiekty czy informacje, ktére ze swoje;j
natury nie sg dostepne dla zwyktych obywateli i celow, maja charakter w jaki$ sposob specjalny, na
przyktad ze wzgledu na bezpieczenstwo, cele naukowe, przemystowe, albo zwigzane z precyzyjnie
okreslong grupa obywateli, na przyklad ze wzgledu na ich zawod, zainteresowania, hobby. Trudno,
zeby informacje tajne byty dostepne na przyktad dla osob z niepelnosprawnoscia, kiedy tak samo sa
niedostgpne dla innych osob. Trudno, zeby kazdy mogt dostgpié zaszczytu i dostaé si¢ na szczyt
Mount Everest! Tak wiec dostepne ma by¢ to, co jest przeznaczone dla zwyktych obywateli i dotyczy
codzienno$ci, a nie spraw 1 miejsc wyjatkowych. Trudno nam pogodzi¢ si¢ z faktem, ze jakies kino,
teatr, stadion, plac zabaw, dworzec, lotnisko, urzad, uczelnia, szkota, biblioteka, muzeum itd. sg
niedostepne dla niewidomych. Dzigki pionierskim regulacjom, ktore ustanowita Konwencja ONZ, w
kolejnych krajach ustanowiono prawo o dostepnosci. U nas zainicjowat to rzad pod kierownictwem

Mateusza Morawieckiego w roku 2019. Bardzo pigknie, ale dlaczego tak pdzno?

Co o tych sprawach mowi ustawa?
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"Art. 1. 1. Ustawa okresla $rodki stuzace zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami oraz obowigzki podmiotéw publicznych w tym zakresie.

2. Do dostgpnosci cyfrowej w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotow publicznych (Dz. U. poz. 848).”

O tym, kto jest zobowigzany do zapisow tej ustawy, a wigc kto ma zadbac o dostgpnos$c swoich

obiektow lub efektow dziatalnosci, mowi artykut 3.:

,»W zakresie okreslonym ustawa zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami jest

obowigzkiem:

1) jednostek sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622 i 1649),

2) innych, niz okre§lone w pkt 1, panstwowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych

osobowosci prawnej,

3) innych, niz okreslone w pkt 1, os6b prawnych, utworzonych w szczegolnym celu zaspokajania
potrzeb o charakterze powszechnym niemajacych charakteru przemystowego ani handlowego, jezeli
podmioty, o ktorych mowa w tym przepisie oraz w pkt 1 i 2, pojedynczo lub wspoélnie, bezposrednio

lub posrednio przez inny podmiot:

a) finansuja je w ponad 50% lub

b) posiadajg ponad polowe udzialow albo akcji, lub

¢) sprawuja nadzor nad organem zarzadzajacym, lub

d) maja prawo do powolywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego lub zarzadzajacego,

4) zwigzkow podmiotow, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, lub podmiotdéw, o ktdérych mowa w pkt 3 —

1999

zwanych dalej ,,podmiotami publicznymi’”.
Do czego sa zobowigzani zarzadcy wyzej wymienionych instytucji?

,Art. 4. 1. Podmiot publiczny zapewnia dost¢pno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez

stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien.

2. Podmiot publiczny w ramach zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

podejmuje takze dziatania majace na celu:
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1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez ten podmiot dziatalnosci;
2) usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu.

3. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkéw publicznych lub udzielania zaméwien publicznych podmiotom
innym niz podmioty publiczne, podmiot publiczny jest obowigzany do okreslenia w tresci umowy
warunkow stuzacych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w zakresie tych
zadan publicznych lub zaméwien publicznych, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych

mowa w art. 6.

4. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w ramach umowy, o ktdrej mowa w

ust. 3, nastepuje, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania”.

Sama ustawa bezposrednio nie wymaga od podmiotow niepublicznych dbatosci o dostepnosé, ale
czyni to w sposob posredni. Nie mozna finansowac¢ dziatalnosci instytucji prywatnych,
niepublicznych, ktére nie moga wykazac si¢ dostgpnoscia, a jednoczesnie chcg finansowaé swoja
dziatalno$¢ ze srodkow publicznych. Podmioty publiczne maja obowiazek stawiania takiego

wymagania oraz kontrolowania jego spetniania:

»ATtt. 5. 1. Przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i
1570), daza w prowadzonej dziatalnosci do zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.

2. W przypadku gdy podmiot inny niz podmiot publiczny realizuje, na podstawie umowy zawartej z
podmiotem publicznym, zadanie finansowane z udziatem $rodkéw publicznych, jest obowigzany do

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie okreslonym w tej umowie”.

Ustawa nie méwi wylacznie o osobach z niepetnosprawnoscia, lecz o osobach ze szczegolnymi
potrzebami. To bardzo pozadane poszerzenie grona oséb, ktoére wymagaja specjalnej troski. Sg wérod
tych os6b niepelnosprawni, ale takze osoby starsze, schorowane, stabsze fizycznie i psychicznie, ktore
nie zdobyly orzeczenia o swojej niepetnosprawnosci. Sa to takze matki z wozkiem, kobiety w ciazy
itd.

Artykut 6 ustanawia minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami. Obejmujg one kwestie dostgpnosci architektonicznej i informacyjne;j:

,1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:
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a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie §rodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w
budynku, ktore umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen

technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny

i dotykowy lub gltosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa w art. 2
pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 i1 1495),

) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny

sposob;

2) w zakresie dostgpnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 1. o

dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;
3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem §rodkéw wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z
2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi thumacza przez strony

internetowe i aplikacije,

b) instalacj¢ urzgdzen lub innych $rodkow technicznych do obstugi osob stabostyszacych, w
szczegolnosci petli indukeyjnych, systemow FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych

celem jest wspomaganie styszenia,

) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dzialalnos$ci — w
postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w

polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem

publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Art. 7. 1. W indywidualnym przypadku, jezeli podmiot publiczny nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze
wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegolnymi potrzebami w
zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 11 3, podmiot ten jest obowigzany zapewnic takiej osobie dostep

alternatywny.
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2. Dostep alternatywny, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegolnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb osob ze

szczegolnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostgpnosci w
zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2, zastosowanie majg przepisy art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia

2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych”.

Artykul 9. stanowi, ze minister odpowiedzialny za koordynacje wszelkich zobowigzan dostepnosci ma

obowigzek zadbac o:

,»1) monitorowanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o

ktorym mowa w art. 6 pkt 11 3;

2) inicjowanie zmian przepisow prawnych w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami;

3) wyznaczanie kierunkow i prowadzeniu dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych

zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

4) inicjowanie badan naukowych w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, w szczegdlnosci z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania;
5) promowanie wspotpracy w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
a) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) migdzy organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,

uczelniami i instytutami badawczymi,
¢) z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi;

6) inicjowanie dziatan na rzecz poprawy $wiadomosci spotecznej w zakresie zapewniania dostepnosci

osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

7) opiniowanie projektow programéw przyjmowanych przez Rad¢ Ministrow w zakresie zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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Art. 10. 1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego koordynuje zapewnianie dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami rowniez przez inicjowanie i realizacje rzadowych programow

majacych na celu wsparcie dzialan na rzecz dostepnosci.

2. Rzadowe programy, o ktorych mowa w ust. 1, sa przyjmowane w drodze uchwaly przez Rade

Ministréw na wniosek ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Tak jak przy Ministrze Pelnomocniku Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych jest powolywana
Krajowa Rada Konsultacyjna do spraw Oséb Niepelnosprawnych, tak ministrowi odpowiedzialnemu
za koordynowanie dzialan w obszarze dostepnosci doradza Rada Dostepnosci, o ktdrej mowi artykut

13 ustawy:

,»1. Przy ministrze wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego dziala Rada Dostepnosci, zwana dalej

,»Radg”, jako organ opiniodawczo-doradczy tego ministra.
2. Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie przekazanych Radzie projektéw aktow prawnych i innych dokumentow dotyczacych

zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

2) proponowanie ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego sposobu realizacji zadan
okreslonych w programach majacych na celu wsparcie dziatan na rzecz zapewniania dostepnosci

osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) przedstawianie propozycji w przedmiocie zmiany przepisOw w zakresie zapewniania dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) proponowanie rozwigzan w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

do zastosowania przez organy administracji publicznej;

5) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk, w szczegolnosci w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz dzialan na rzecz poprawy swiadomosci spolecznej w

zakresie dostepnosci;

6) wskazywanie ekspertow, o ktérych mowa w art. 16 ust. 5 pkt 2;

7) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

3. Rada sktada si¢ maksymalnie z 50 cztonkow.

4. Sktad Rady ustala minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, sposrod kandydatow

zgloszonych przez:
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1) organy administracji rzadowej,

2) Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepelnosprawnych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

3) Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005
r. 0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej

Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759),

4) Radg Dialogu Spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232),

5) Rade¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Komitet do spraw Pozytku Publicznego, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

6) Krajowa Izbe Gospodarcza, o ktorej mowa w ustawie z dnia 30 maja 1989 r. o izbach

gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579),

7) Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetlnosprawnych, zwanego dalej ,,Prezesem Zarzgdu PFRON”,

8) Krajowa Rade Konsultacyjng do Spraw Osob Niepetnosprawnych, o ktoérej mowa w ustawie z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
9) inne podmioty istotne w zakresie zadan Rady
— zwane dalej ,,podmiotami zglaszajacymi”.

5. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zwraca si¢ pisemnie do podmiotéw

zglaszajacych o zgloszenie kandydatéw do Rady.

6. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze powotac¢ do sktadu Rady réwniez inne

osoby.

7. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotuje cztonkoéw Rady sposrod osob:

1) wskazanych przez podmioty zglaszajace lub

2) o ktéorych mowa w ust. 6

— biorac pod uwagg ich kompetencje, doswiadczenie i wiedzg ekspercka w zakresie dostepnosci.

8. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktora:
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1) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) wyrazita zgodg na powotanie w sktad Rady.

9. Kadencja Rady trwa cztery lata.

10. Przed uplywem kadencji cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
1) rezygnacji ztozonej na pismie przewodniczacemu Rady;

2) wniosku podmiotu zglaszajacego;

3) $Smierci;

4) niemoznosci sprawowania funkcji z powodu dlugotrwalej choroby stwierdzonej zaswiadczeniem

lekarskim;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) pozbawienia praw publicznych.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze
powota¢ nowego cztonka Rady na okres pozostaly do konca kadencji, sposrod pozostatych
kandydatéw, zgtoszonych zgodnie z ust. 4, po potwierdzeniu aktualno$ci zgloszenia, lub sposrod osob,

o ktérych mowa w ust. 6.

12. Przewodniczacym Rady jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
13. Przewodniczacy Rady w szczegodlnosci:

1) kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) moze powolywac grupy robocze.

14. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego Rady zastgpuje go wyznaczona przez niego osoba

zatrudniona w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

15. Na posiedzenie Rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego Rady inne osoby, o ile jest to

uzasadnione zadaniami Radly.

16. Udziat w pracach Rady jest nieodptatny.
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17. Za udziat w pracach Rady cztonkom Rady oraz osobom, o ktérych mowa w ust. 15, przystuguje
zwrot kosztow podrdzy, na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).
18. Obstuge Rady zapewnia urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

19. Szczegbtowy tryb dzialania Rady okresla regulamin ustanawiany przez ministra wlasciwego do

spraw rozwoju regionalnego”.

Osobiscie bytem cztonkiem tej Rady przez kilka lat. Reprezentowatem w niej Krajowa Rade
Konsultacyjna, a wigc poniekad samego Petnomocnika Rzadu ds. 0séb niepetnosprawnych. Jako
cztonek musze potwierdzi¢ jej znaczenie. W ciggu ostatnich dziesieciu lat nasza sytuacja zmienita si¢
diametralnie. Przedtem bardzo brakowato nam konkretnych dziatan na rzecz dostepnosci i
niwelowania skutkow niepetnosprawnosci. Dla niewidomych dziatat program dofinansowan
»Aktywny samorzad”, wczesniej ,,Komputer dla Homera”, jednak to zdecydowanie nie wystarczy.
Osobiste oprzyrzadowanie umozliwia wykonywanie rozmaitych zadan, jednak nie ulatwia wyjscia na
zewnatrz. To zupetnie inna sfera. Jako osoby z niepetnosprawnoscia, jesli chcemy by¢ sprawni,
musimy dysponowa¢ odpowiednimi urzadzeniami, rozwigzaniami i moc liczy¢ na przyjazne
otoczenie. Brajlowski monitor pozwoli nam odczyta¢ informacje, nie doprowadzi nas jednak do teatru.
Mimo réznych budzetowych zawirowan, wladze zdecydowaly si¢ na wdrozenie Konwencji ONZ i
dyrektyw UE, by wymusi¢ na instytucjach publicznych, zeby staty si¢ dostepne. Od roku 2019 podjeto
tak wiele r6znych dziatan, ze kazdy z nas mial mozliwos¢ je zauwazy¢. Ruszyly zakupy dedykowane
udostgpnianiu. Samorzady zaczely organizowac¢ konkursy ofert i zamawiaty rozwiazania, ktore
otwieraja dla nas §wiat: linie naprowadzajace, udzwigkowienie otoczenia, na przyklad poprzez
systemy beaconow, jak YourWay czy Totupoint, brajlowskie tabliczki, wypukte plany i mapy, petle
indukcyjne, poszerzanie wejs$¢ i korytarzy, promocja jezyka migowego PJM itd. Niewatpliwie

ogromne znaczenie mialo powotanie Krajowej rady Konsultacyjnej oraz Rady Dostgpnosci.

»Art. 14. 1. Kazdy organ wladzy publicznej, w tym organ administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
organ kontroli panstwowej 1 ochrony prawa oraz sady i trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobg

petniacg funkcje koordynatora do spraw dostepnosci.
2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez podmiot, o

ktorym mowa w ust. 1;
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2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w art. 6;

3) monitorowanie dziatalno$ci podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Plan dziatania, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, obejmuje w szczegdInosci analize stanu zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, oraz

planowane dziatania w zakresie poprawy realizacji zadan w zakresie dostepnosci przez ten podmiot.

4. W sadach powszechnych i powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, majac na
uwadze ich strukture organizacyjna, mozliwe jest wyznaczenie wspolnego koordynatora do spraw
dostepnosci, dla wiecej niz jednego sadu lub wiecej niz jednej jednostki organizacyjnej prokuratury, na

podstawie odrebnego porozumienia.

5. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, publikuje na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej, a jezeli nie ma strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej — na swojej stronie
internetowej, dane kontaktowe koordynatora do spraw dostepnosci oraz tre$¢ planu dziatania, o

ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.”

W imieniu ministra odpowiedzialnego za koordynacje dziatan na rzecz dostgpnosci dziatajg zar6wno
organy wiadzy, jak i inne podmioty, ktore uzyskaty status kontrolujacego stan dostgpnosci i
udzielajgcego skontrolowanej instytucji certyfikat dostgpnosci. O certyfikacji dostgpnosci mowi

kolejny punkt ustawy:

»Art. 15. 1. Certyfikacja dostgpno$ci, zwana dalej ,,certyfikacja”, ma na celu potwierdzenie, czy

podmiot, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, zapewnia dostgpno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Certyfikacja obejmuje:

1) weryfikacj¢ spetnienia minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6, przez przeprowadzenie

audytu dostgpnosci;

2) sformutowanie szczegotowych zalecen w zakresie poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami przez dany podmiot;

3) wydanie certyfikatu dostgpnosci.
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3. Certyfikacji dokonuja wylacznie podmioty posiadajace zasoby organizacyjne, kadrowe oraz
narzedzia pozwalajace na nalezyte przeprowadzenie certyfikacji, wylonione przez ministra

wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego po przeprowadzeniu otwartego naboru”.

Ustawa daje nam prawo ocenienia dostgpnosci instytucji, obiektow, informacji, ustug. Mozemy
zaréwno ztozy¢ wniosek z postulatem o zapewnienie dostepnosci, albo (w razie jego nieskutecznosci),

skarge na niedostepnosc, ktora nastepnie zaowocuje naprawieniem btedow i zaleglosci:

»ATt. 29. Kazdy, bez koniecznosci wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo
poinformowa¢ podmiot publiczny o braku dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-

komunikacyjnej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 6 pkt 1 lub 3, tego podmiotu.

Art. 30. 1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu
faktycznego, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostgpnosci architektonicznej lub

informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej ,,wnioskiem o zapewnienie dostgpnosci”.

2. Whniosek o zapewnienie dostgpnosci jest wnoszony do podmiotu publicznego, z ktorego

dzialalno$cia jest zwigzane zadanie zapewnienia dostepnosci zawarte we wniosku.
3. Wniosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:
1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostepnos¢ w zakresie architektonicznym

lub informacyjno-komunikacyjnym;
3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca;
4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.

Art. 31. 1. Zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostgpnosci,
nastgpuje bez zbgdnej zwloki nie poézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o

zapewnienie dostepnosci.

2. Jezeli zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostgpnosci, nie
jest mozliwe w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2,
niezwlocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opoznienia i wskazuje nowy termin
zapewnienia dostgpnosci, nie dluzszy niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku o zapewnienie

dostepnosci.

3. W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okoliczno$ciami, gdy zapewnienie dostgpnosci w

zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
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w szczegodlnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, podmiot publiczny niezwtocznie
zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwo$ci zapewnienia dostepnosci, co nie zwalnia podmiotu

publicznego z obowigzku zapewnienia dostepu alternatywnego, o ktorym mowa w art. 7.

4. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3, podmiot publiczny uzasadnia swoje stanowisko, w
szczegolnosci wskazuje okolicznosci uniemozliwiajace zapewnienie dostgpnosci w zakresie

okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci.

5. W postgpowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostgpnosci nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wylaczenia pracownikdéw organu, doreczen, sposobu obliczania termindw, uzupetniania

brakow formalnych i przekazywania wniosku zgodnie z whasciwoscia.

Art. 32. 1. W przypadku gdy podmiot, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2, nie zapewnit wnioskodawcy

dostepnosci:
1) w sposob 1 w terminie, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, albo
2) w terminie okreslonym w art. 31 ust. 2, albo

3) z powoddéw okreslonych w zawiadomieniu, o ktorym mowa w art. 31 ust. 3 — wnioskodawcy stuzy

prawo ztozenia skargi na brak dostgpnosci, zwanej dalej ,,skarga”.

2. Skarge wnosi si¢ do Prezesa Zarzadu PFRON, w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktorym uptynat odpowiednio termin:

a) okreslony w art. 31 ust. 1 albo

b) wskazany w powiadomieniu, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2;

2) otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 31 ust. 3.

3. Skarga powinna spelnia¢ wymagania formalne okreslone dla wniosku o zapewnienie dostgpnosci, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 3, z tym ze w zakresie pkt 2—4 jest wystarczajace zataczenie do skargi

kopii zadania zapewnienia dostepnosci.

4. Stronami postepowania wszczetego na skutek wniesienia skargi sa skarzacy oraz podmiot

publiczny, ktorego dziatalno$ci dotyczy tres¢ skargi.

5. W przypadku stwierdzenia, ze niezapewnienie dostepnosci w zakresie zadanym przez skarzacego
nastgpito na skutek naruszenia przepisow ustawy, Prezes Zarzadu PFRON nakazuje podmiotowi

publicznemu, w drodze decyzji, zapewnienie dostepnosci, wraz z okresleniem:
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1) sposobu zapewnienia dostepnosci skarzacemu;

2) terminu realizacji nakazu, nie krotszego niz 30 dni, a w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych —

nie krétszego niz 60 dni, od dnia doreczenia decyzji.

6. Prezes Zarzadu PFRON, w drodze decyzji, odmawia nakazania podmiotowi publicznemu
zapewnienia dostepnosci, w przypadku gdy podmiot publiczny wykaze, ze nie zapewnit dostepnosci,
w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, a zapewnit dostep alternatywny, o ktérym

mowa w art. 7, a takze gdy z innych wzgledoéw skarga jest bezzasadna.
7. Postgpowanie przed Prezesem Zarzadu PFRON jest postepowaniem jednoinstancyjnym”.

Z tego, co wiem, w ostatnim czasie obywatele ztozyli do PFRON okoto 100 skarg, ktore sa
procedowane i spowoduja poprawe sytuacji w kwestionowanych instytucjach i obiektach. Prawo do
sktadania skarg samo w sobie wymusza zmiane¢ podejécia. Instytucja, ktdra nie spelnia nowoczesnych
wymagan musi wiedzie¢ jaki ma powod, usprawiedliwienie. Zdecydowanie przystgpilismy do
budowania §wiata dla wszystkich, a nie jedynie wybranych. Zawdzigczamy to dwom okoliczno$ciom:
rozw0j techniki i mozliwos$¢ stosowania rozwigzan, ktére sga niezbedne, kiedy chcemy mie¢ otoczenie i
informacje dostepne oraz nieustanne zwickszanie si¢ liczby osob ze szczeg6lnymi potrzebami, m.in.
przez starzenie si¢ spoteczenstw. Albo bedziemy zgadzali si¢ na to, ze coraz wiecej 0sob bedzie
izolowanych, nieaktywnych, albo przeciwnie — umozliwimy im spetnienie rozmaitych kryteriow i

wymagan ze strony wspotczesnych spoleczenstw.

Kolejny artykut ustawy moéwi o specjalnym funduszu, ktérego celem jest finansowanie dziatan na
rzecz dostepnosci. Co by nie rzec, temat dotyczy ogromnych zalegtosci. Specjalny fundusz
przeznaczony na ten cel jest tak samo nieodzowny, jak niewystarczajacy. Jak bowiem zniwelowaé
btedy i braki w calej infrastrukturze w Polsce? Jak uczyni¢ dostepnymi obiekty, ktore powstaly wiele
lat temu 1 majg w zwyczaju nie uwzglednia¢ faktu istnienia 0sob ze szczegolnymi potrzebami? Zawsze
tacy byli, tyle ze kiedy$ nikt o nich nie myslal. Jak kto§ miat Zyciowego pecha, to musiat pozosta¢ na
marginesie zycia spolecznego. Nikt nie zajmowat si¢ wspieraniem niewidomych, niedowidzacych,
niestyszacych, niepetnosprawnymi ruchu czy intelektualnie. Na szczgécie zyjemy w innych czasach.
Czemu to jednak zawdzigczamy? Z pewnoscia rozwojowi technicznemu, za ktérym ida zmiany

$wiadomosci spolecznej.

»Art. 35. 1. Fundusz Dostepnosci, zwany dalej ,,Funduszem?”, jest panstwowym funduszem celowym,

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
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3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na realizacje zadan polegajacych na wsparciu dzialan w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub jej poprawy, w szczegolnosci w

budynkach uzytecznos$ci publicznej oraz budynkach mieszkalnictwa wielorodzinnego.”
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Rozdziat IV

Musimy robi¢ zakupy 1 skutecznie uzywac rzeczy, ktore
sg nam potrzebne

Ustawa o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci
niektorych produktow 1 ushug przez podmioty
gospodarcze

W nadrabianiu zaleglosci duzo pozostaje do zrobienia. Kiedy ustawodawca decyduje si¢ na
ustanowienie prawa ulatwiajacego obywatelom zycie, cieszymy si¢ i przekonujemy do optymizmu.
Zaraz jednak przekonujemy sig, ze to po raz kolejny kropla w morzu potrzeb. Konwencja ONZ
wytyczyta droge wladzom panstw. Poszly za nig liczne dzialania prawne, majace na celu
wyréwnywanie zyciowych szans obywateli z niepetnosprawnoscia. W Polsce juz ponad 30 lat temu
wdrazali$my ustawe regulujaca kwestie rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej. Kilka lat temu parlament
uchwalit ustawe o dostepnosci obiektow i informacji. Przyszedt czas na udostgpnienie towarow i
ustug. I tak, jak ustawa o dostgpnosci zobowigzuje do nigj instytucje publiczne, tak ustawa o towarach
i ustugach mowi jedynie o pewnej ich czeSci. Za kazdym razem wiadze ustgpuja pod naciskiem wielu
graczy na rynku. Kiedy uwzglednimy fakt wielko$ci srodkéw niezbednych do zrealizowania celu
wyrownywania szans, zrozumiemy w czym problem. Nie jesteSmy w stanie zmieni¢ calego Swiata,
znaczy otoczenia, by wszyscy obywatele mogli egzystowa¢ w nim na rownych warunkach. Nie jest to
mozliwe. Nie zmienimy bowiem faktu, iz kiedy si¢ nie widzi, zniwelowanie skutkow tej
niesprawnosci pocigga za sobg wielkie koszty. Podobnie z innymi grupami niepetnosprawnych. W tej

sytuacji wypada si¢ cieszy¢, ze podejmowane sa chociazby zaprezentowane tutaj starania.
Artykut 1. ustawy okresla jej zadania i zasady ich realizacji:
,»1) wymagania dostepnosci produktow i ustug;

2) obowiazki podmiotéw gospodarczych w zakresie zapewniania spetniania wymagan dostepnosci

produktéw i ushug;

3) system, zasady i tryb sprawowania nadzoru rynku w zakresie zapewniania spetniania wymagan

dostepnosci produktow i ustug”.

Kolejny artykut okresla, kto mianowicie ma zobowigzania dotyczace dostgpnosci towarow i ushug:
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»ATt. 2. W zakresie okreslonym ustawg zapewnianie spetniania wymagan dostepnosci:
1) produktow — jest obowigzkiem:

a) producentow,

b) upowaznionych przedstawicieli,

) importerow,

d) dystrybutoréw;

2) ustug — jest obowigzkiem ustugodawcow”.

Skoro ustawa nie dotyczy wszelkich towardéw i ustug, nalezy wiedzie¢ jakich dotyczy oraz z czego

wynika wskazany w ustawie wybor:
»ATt. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do nastepujacych produktow:

1) konsumenckich systemow sprzgtu komputerowego ogolnego przeznaczenia i ich systemow

operacyjnych,
2) terminali:

a) ptatniczych, bedacych urzadzeniami, ktérych glownym przeznaczeniem jest umozliwianie
dokonywania ptatnosci z uzyciem instrumentow ptatniczych w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach ptatniczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 30 i 731) w fizycznym punkcie

sprzedazy,

b) samoobstugowych przeznaczonych do oferowania lub §wiadczenia ustug objetych ustawa:
— bankomatow i wptatomatow,

— automatow biletowych,

— urzadzen do odprawy,

— interaktywnych terminali przeznaczonych do udzielania informacji, z wyjatkiem terminali
instalowanych jako zintegrowane czgsci pojazdow samochodowych, statkow powietrznych, statkow

wodnych i taboru kolejowego,

3) konsumenckich urzadzen koncowych z interaktywnymi zdolno$ciami obliczeniowymi

wykorzystywanych do oferowania lub §wiadczenia ustug:

a) telekomunikacyjnych,
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b) dostepu do audiowizualnych ustug medialnych,
4) czytnikow ksiazek elektronicznych — zwanych dalej ,,produktami”.
2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do oferowanych lub §wiadczonych na rzecz konsumentéw ustug:

1) telekomunikacyjnych, z wyjatkiem ustug transmisji wykorzystywanych do oferowania lub

$wiadczenia ustug komunikacji maszyna — maszyna,
2) dostepu do audiowizualnych ustug medialnych,

3) towarzyszacych ustugom autobusowego i autokarowego transportu pasazerskiego, ustugom
wodnego transportu pasazerskiego oraz ustugom lotniczego i kolejowego transportu pasazerskiego w

zakresie:

a) stron internetowych,

b) ustug oferowanych lub $§wiadczonych za pomocg urzadzen mobilnych, w tym aplikacji mobilnych,
c) biletow elektronicznych i ustug elektronicznych systemoéw sprzedazy biletow,

d) dostarczania informacji zwigzanych z tymi ustugami, w tym informacji o podrézy w czasie
rzeczywistym, przy czym w odniesieniu do dostarczania tych informacji za posrednictwem ekranoéw
informacyjnych obowiazek ten dotyczy wylacznie interaktywnych ekranow znajdujacych si¢ na

terytorium Unii Europejskiej,

e) dostarczania informacji za pomoca przeznaczonych do tego interaktywnych terminali
samoobstugowych znajdujacych si¢ na terytorium Unii Europejskiej, z wyjatkiem terminali
instalowanych jako zintegrowane czgsci pojazdow samochodowych, statkow powietrznych, statkow

wodnych i taboru kolejowego,

4) bankowosci detalicznej,

5) rozpowszechniania ksigzek elektronicznych,

6) handlu elektronicznego — zwanych dalej ,,ustugami”.

3. Wymagania dostepnosci produktow i ustug okreslone w ustawie sg wymaganiami w zakresie
dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych lub projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uzytkownikow, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), w odniesieniu do produktow i ustug”.
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I juz wiemy, ze ustawodawcy chodzi o mozliwo$¢ radzenia sobie z urzadzeniami, systemami,
ushugami, zwigzanymi z najnowsza technologia I'T. Obywatele niepetnosprawni moga pozosta¢ na
marginesie w kwestii uzytkowania towarow bardziej konwencjonalnych, ale juz nie tam, gdzie
obywatele, petenci, klienci sa zmuszeni do stosowania urzadzen elektronicznych i aplikacji
komputerowych. Jako niewidomi nie mozemy robi¢ zakupow przez Internet, kiedy strona stuzaca ich
realizacji jest niedostosowana do naszych potrzeb. Ustawodawca jest w pelni poinformowany, jakie
znaczenie majg bankomaty, biletomaty, dostepnos¢ stron internetowych itd. Wielu Polakow jeszcze nie
doswiadczyto probleméw z brakiem dostgpnosci nowych sposobéw komunikacji. Miejmy nadzieje, ze

niniejsza ustawa ochroni ich przed tym zanim si¢ z tym spotkaja.

Artykut 4 wymienia podmioty i sprawy, w przypadku ktorych cytowane tu Przepisy ustawy nie
obowiazuja. W jaki sposéb ma by¢ realizowane zapewnienie spetniania wymagan dostepnosci

produktéw i ustug?
»ATrt. 7. 1. Spetnianie wymagan dostepnosci w zakresie informacji o produkcie jest zapewnione, jezeli:

1) instrukcje, etykiety i ostrzezenia dotyczace uzytkowania produktu, ktére zostaty zamieszczone w

lub na produkcie, sa:

a) udostepniane za pomoca wiecej niz jednego kanatu sensorycznego,
b) przedstawione:

— w sposob zapewniajacy ich zrozumialo$é i postrzegalnosé,

— za pomoca czcionki o odpowiednim rozmiarze i kroju, z uwzglednieniem przewidywalnych
warunkow uzytkowania oraz z zastosowaniem wystarczajacego kontrastu i odstgpow migdzy literami,

wierszami i akapitami;

2) instrukcje dotyczace uzytkowania produktu, w szczegolnosci instrukcje dotyczace dostgpu do
funkcji produktu, sposobu ich aktywacji i ich interoperacyjnosci z narz¢dziami wspomagajacymi,
ktore nie zostaly zamieszczone w lub na produkcie, sa udostgpnione publicznie w inny sposob, w
szczegolnosci za posrednictwem strony internetowej, wraz z wprowadzeniem do obrotu produktu z
dotaczong informacja o miejscu ich udostgpnienia zamieszczong na produkcie lub opakowaniu

produktu oraz:
a) spelniaja wymagania dostgpnosci okreslone w pkt 1,
b) obejmuja:

— alternatywna prezentacje tresci nietekstowych,
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— opis interfejsu uzytkownika,

— informacje o spetianiu przez produkt wymagan dostepnosci okreslonych odpowiednio w art. 8—11

oraz informacje, jakie rozwigzania zostaly przyjete w celu spetniania tych wymagan,

c) sa przedstawione w formatach tekstowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w alternatywnej i
wspomagajacej komunikacji, ktére moga by¢ przedstawiane za pomoca wigcej niz jednego kanatu

sensorycznego,

d) obejmuja opis oprogramowania i sprzetu faczacych produkt z narzgdziami wspomagajacymi wraz z

wykazem narzedzi wspomagajacych, ktore byty testowane razem z produktem;

3) instrukcje dotyczace instalacji, konserwacji, przechowywania i pozbywania si¢ produktu, ktore nie
zostaly zamieszczone w lub na produkcie, sg udostgpnione publicznie w inny sposéb, w szczegolnosci
za posrednictwem strony internetowej, wraz z wprowadzeniem do obrotu produktu z dotaczong
informacja o miejscu ich udostgpnienia zamieszczong na produkcie lub opakowaniu produktu oraz

spetniajg wymagania dostepnosci okreslone w pkt 1, pkt 2 lit. b tiret pierwszym i lit. c;
4) informacje na opakowaniu produktu spetniaja wymagania dostepnosci okreslone w pkt 1.
2. Przepisoéw ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje si¢ do terminali.

Art. 8. Produkt, w tym interfejs uzytkownika, spetnia co najmniej nastepujace wymagania

dostepnosci:
1) jezeli produkt:

a) umozliwia komunikowanie si¢ — zapewnia si¢, ze ta funkcja jest dostepna przez wiecej niz jeden
kanat sensoryczny i obejmuje rozwigzania alternatywne dla elementéw wizualnych, dzwiekowych,

mowy i dotykowych,

b) wykorzystuje mowe — zapewnia si¢ rozwigzania alternatywne dla mowy i wprowadzania danych

glosowych na potrzeby komunikacji, obstugi, sterowania i orientacji,

c) wykorzystuje elementy wizualne — zapewnia si¢ sposoby poprawy wyrazisto$ci wizji oraz
rozwigzania umozliwiajgce powigkszanie obrazu, zwigkszanie jego jasnosci i kontrastu, a takze
interoperacyjnos$¢ z narzedziami wspomagajacymi i programami umozliwiajacymi nawigacje po

interfejsie uzytkownika,

d) wykorzystuje kolor do przekazywania informacji, wskazania dzialania, ktore nalezy wykonac,
wskazania konieczno$ci reakcji ze strony uzytkownika Iub zaznaczenia pewnych elementow —

zapewnia si¢ rozwigzania alternatywne do stosowania kolorow,
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e) wykorzystuje sygnaty dzwickowe do przekazywania informacji, wskazania dziatania, ktore nalezy
wykona¢, wskazania koniecznosci reakcji ze strony uzytkownika lub zaznaczenia pewnych elementow

— zapewnia si¢ rozwigzania alternatywne do stosowania sygnaléw dzwiekowych,

f) wykorzystuje elementy dzwickowe — zapewnia si¢ mozliwo$¢ sterowania glto§noscig i szybko$cia
odtwarzania, zaawansowane funkcje dzwigkowe, w tym redukcj¢ zaktocen ze strony sygnatow

dzwigkowych pochodzacych od znajdujacych si¢ w poblizu produktdéw, oraz wyrazisto$¢ dzwieku,

g) wymaga r¢cznej obstugi i sterowania — zapewnia si¢ mozliwo$¢ sterowania sekwencyjnego i
alternatywne rozwiazania z zakresu motoryki matej oraz unika si¢ koniecznosci jednoczesnego
poruszania wigcej niz jednym przetacznikiem, a takze zapewnia si¢ mozliwo$¢ rozrdznienia

przetacznikow za pomoca dotyku;
2) tryby pracy nie wymagaja wykonywania ruchow o duzym zasiggu lub uzycia duzej sity fizycznej;

3) zastosowane rozwigzania ograniczaja prawdopodobienstwo wywotania atakow padaczki

fotogennej;

4) przy korzystaniu z wtasciwosci zapewniajacych spelnianie wymagan dostepnosci zapewnia sie

ochrone prywatnosci uzytkownika;

5) zapewnia sig¢:

a) rozwigzania alternatywne dla identyfikacji biometrycznej i kontroli danych biometrycznych,
b) spojnosé funkcji,

c¢) wystarczajaco dtugi czas na reakcje uzytkownika oraz mozliwos¢ dostosowywania przez

uzytkownika czasu na te reakcje,
d) oprogramowanie i sprzet stuzace do taczenia si¢ z narzedziami wspomagajacymi.

Art. 9. 1. Poza spelnianiem wymagan dostepnosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz art. 8,

terminal:

1) jest wyposazony w technologi¢ syntezy mowy w jezyku interfejsu uzytkownika;
2) umozliwia:

a) podiaczenie przewodowego stereofonicznego zestawu stuchawkowego,

b) rozpoczecie korzystania z wlasciwosci zapewniajacych spelnianie wymagan dostepnosci bez

koniecznosci ich aktywowania.
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2. Wystepujace w terminalu klawisze 1 przetaczniki sg oznaczone za pomoca wystarczajacego

kontrastu oraz sa mozliwe do rozrdznienia za pomocg dotyku.

3. Jezeli wymagana jest reakcja uzytkownika w okreslonym czasie, terminal informuje o tym za
posrednictwem wiecej niz jednego kanalu sensorycznego oraz zapewnia mozliwos¢ wydtuzenia czasu

na t¢ reakcje.

4. Jezeli terminal wykorzystuje elementy dzwigkowe, zapewnia si¢ ich kompatybilno$¢ z narz¢dziami

wspomagajacymi, w tym wzmacniajacymi dzwigk.

Art. 10. Poza spetnianiem wymagan dostgpnosci, o ktérych mowa w art. 7 i art. 8, czytnik ksigzek

elektronicznych jest wyposazony w technologi¢ syntezy mowy w jezyku interfejsu uzytkownika.

Art. 11. Poza spelnianiem wymagan dostepnosci, o ktorych mowa w art. 7 i art. 8, konsumenckie
urzadzenie koncowe z interaktywnymi zdolnosciami obliczeniowymi wykorzystywane do oferowania

lub $wiadczenia ustug:
1) telekomunikacyjnych:
a) ktore poza komunikacja:

— glosowg oferuje komunikacje tekstowg — umozliwia komunikacj¢ tekstowa w czasie rzeczywistym i

obstuguje dzwigk jakosci Hi-Fi,

— glosowa i tekstowg lub w polaczeniu z tymi sposobami komunikacji oferuje mozliwo$¢ transmisji

wideo — umozliwia pelng konwersacje,
b) umozliwia bezprzewodowe potaczenie z narzgdziami wspomagajacymi wzmacniajacymi dzwiek,
¢) unika zakt6cen podczas wspotpracy z narzedziami wspomagajacymi;

2) dostepu do audiowizualnych ustug medialnych — umozliwia korzystanie z udogodnien dla oséb z
niepetlnosprawnosciami w rozumieniu art. 4 pkt 28 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji dostarczanych przez dostawcow audiowizualnych ustug medialnych w postaci dostepu
uzytkownika do tych udogodnien, ich wyboru, sterowania nimi i ich personalizacji oraz wspotprace z

narzedziami wspomagajacymi.”

Zwrdccie uwage na fakt, ze to oferenci na rynku sa odpowiedzialni za okreslenie, czy dany produkt
spelnia wymagania dostepnosci. Tak wigc nie tyle kierujg je do jakiegos ciata kontrolujacego, lecz
sami deklaruja, a nastepnie odpowiadaja za t¢ deklaracje. Odpowiedzialno$¢ ta spada na podmiot,
ktory odpowiada za wprowadzenie towaru na nasz rynek — producent, sprzedawca, importer czy

dystrybutor w sieci sprzedazy.
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»Art. 23. 1. Producent zapewnia, ze produkty, ktore wprowadza do obrotu, spetniaja wymagania

dostgpnosci.

2. Producent dokonuje oceny zgodnosci produktu z wymaganiami dostepnosci na podstawie

wewngetrznej kontroli produkcji.”
»ATt. 29. Importer ma obowigzek:
1) wprowadza¢ do obrotu wytacznie produkty spetniajace wymagania dostepnosci;

2) przed wprowadzeniem do obrotu produktu zapewnic, zeby producent wykonal obowigzki okreslone

w art. 23 ust. 24, 6 i 7 oraz art. 26;

3) nie wprowadza¢ do obrotu produktu, co do ktérego powziat uzasadniong watpliwos¢, czy produkt
spetnia wymagania dostepnosci, i poinformowac o tym producenta oraz wlasciwe organy nadzoru

rynku, o ktéorych mowa w art. 38 ust. 3;

4) umiesci¢ na produkcie, a w przypadku gdy jest to niemozliwe ze wzgledu na wielko$¢ lub charakter
produktu — na opakowaniu lub w dokumencie dotgczonym do produktu, swoje imi¢ i nazwisko lub
nazwe (firme) oraz zarejestrowang nazwe handlowa lub zarejestrowany znak towarowy, jezeli je

posiada, oraz swoje dane kontaktowe podane w jezyku polskim;

5) zapewni¢, aby do produktu zostaly dotaczone lub zostaly udostepnione publicznie instrukcje oraz
ostrzezenia dotyczace uzytkowania produktu sporzadzone w jezyku polskim z zachowaniem ich

zrozumiatosSci;

6) zapewni¢, zeby warunki przechowywania i transportu produktu nie wptywaty negatywnie na jego

zgodnos$¢ z wymaganiami dostepnosci, w czasie gdy ponosi odpowiedzialnos$¢ za produkt;

7) przez okres 5 lat od dnia wprowadzenia do obrotu danego produktu przechowywac kopig deklaracji

zgodnosci.”
,»Art. 30. Dystrybutor ma obowigzek:

1) przed udostgpnieniem na rynku produktu sprawdzi¢, czy producent i importer wykonali obowiagzki

okreslone odpowiednio w art. 26 oraz w art. 29 pkt 2, 41 5;
2) sprawdzi¢, czy na produkcie umieszczono oznakowanie CE;

3) zapewnié, zeby warunki przechowywania i transportu produktu nie wptywaty negatywnie na jego

zgodnos$¢ z wymaganiami dostepnosci, w czasie gdy ponosi odpowiedzialnos$¢ za produkt;
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4) nie udostepniac na rynku produktu, co do ktérego powzial uzasadniong watpliwos¢, czy produkt
spetnia wymagania dostgpnosci, i poinformowac o tym producenta, importera i wtasciwy organ

nadzoru rynku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 3;

5) w przypadku powzigcia uzasadnionej watpliwosci, ze udostepniony na rynku produkt nie spetnia
wymagan dostgpnosci, niezwlocznie poinformowac producenta lub upowaznionego przedstawiciela,
lub importera o koniecznosci podjecia dziatan naprawczych niezbednych do zapewnienia spetniania

przez produkt tych wymagan albo wycofa¢ z obrotu ten produkt;

6) poinformowac wtasciwy organ nadzoru rynku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 3, o niespelnianiu
przez produkt wymagan dostgpnosci, podajac informacje na temat niespetniania wymagan dostepnosci

oraz o podjetych dzialaniach naprawczych albo o wycofaniu z obrotu produktu.”

Podobnie jest w przypadku ustug. Nie sa kierowane do jakiejs$ izby kontrolujacej, lecz wymagaja
jednoznacznej deklaracji ze strony ustugodawcy. Poswiadczenie nieprawdy nikomu si¢ nie optaca,
totez nalezy si¢ spodziewac, ze od tej pory, a wigc z dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, sytuacja

0s60b z niepelnosprawnos$cia zmieni si¢ nadzwyczajnie.
»Art. 32. 1. Ustugodawca przeprowadza ocene zgodnos$ci ustugi z wymaganiami dostgpnosci.
2. Uslugodawca ma obowiazek:

1) w regulaminie $wiadczenia ustug lub innym réwnowaznym dokumencie poda¢ do publiczne;j
wiadomosci w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej oraz w sposob dostepny dla

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami okreslony w art. 12 ust. 2 informacje:
a) o oferowanej i $wiadczonej ustudze,

b) niezbedne do korzystania z ustugi,

¢) o tym, w jaki sposob ustuga spelnia wymagania dostepnosci;

2) udziela¢ informacji na temat procesu oferowania lub §wiadczenia ushugi i jego monitorowania w
formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej oraz w sposob dostepny dla 0sob ze

szczegolnymi potrzebami okreslony w art. 12 ust. 2;

3) przechowywac informacje, o ktérych mowa w pkt 11 2, przez caty okres, przez ktéry ustuga

pozostaje w jego ofercie;

4) uwzglednia¢ zmiany dotyczace oferowania lub $wiadczenia ustugi, zmiany wymagan dostepnosci
oraz zmiany w normach zharmonizowanych lub specyfikacjach technicznych, na podstawie ktorych

deklaruje si¢ zgodno$¢ ustugi z wymaganiami dostepnosci;
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5) w przypadku, gdy ustuga nie spelnia wymagan dostepnosci, podejmowac dziatania naprawcze

niezbedne do zapewnienia zgodno$ci ustugi z tymi wymaganiami;

6) niezwlocznie poinformowa¢ wlasciwy organ nadzoru rynku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 3, o
niespelnianiu przez ustuge wymagan dostepnosci, podajac informacje na temat niespelniania wymagan

dostepnosci oraz o podjetych dziataniach naprawczych.”

Tak jak w przypadku obiektoéw instytucji, obywatele majg prawo zgtosi¢ skarge o niedostgpnosci
towaru czy ushugi. Skarga taka moze wzbudzi¢ podejrzenie nieprawidtowosci deklaracji i prowadzié
do jej uniewaznienia. W takich sytuacjach podmiotom, ktére si¢ tego dopuszcza, groza srogie

konsekwencie.

»Art. 35. 1. Konsument ma prawo zlozenia do podmiotu gospodarczego skargi na niezapewnianie

spetniania wymagan dostgpnosci przez produkt albo ustuge, zwanej dalej ,,skarga”.
2. Skarge rozpatruje importer, producent, upowazniony przedstawiciel albo ustugodawca.

3. W przypadku, gdy skarga zostata ztozona do dystrybutora, dystrybutor przekazuje ja niezwtocznie
do rozpatrzenia podmiotowi gospodarczemu, ktory przekazal mu produkt do udostepnienia na rynku, i

powiadamia o tym konsumenta w sposob wskazany zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 2.
Art. 36. 1. Skarga zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko konsumenta;

2) adres do korespondencji, adres e-mail lub numer telefonu wraz ze wskazaniem preferowanego

sposobu kontaktu z konsumentem;
3) wskazanie produktu albo ustugi, ktérych dotyczy skarga;

4) wskazanie wymagania dostepnosci, ktorego nie spetniaja produkt albo ustuga, wraz z zadaniem

zapewnienia jego spelniania przez podmiot gospodarczy.

2. Skarga moze zawiera¢ wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia spelniania wymagania

dostepnosci przez produkt albo ustuge.
3. Skargg, ktora nie zawiera informacji okreslonych w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Art. 42. 1. Na zadanie konsumenta Prezes Zarzadu PFRON lub wtasciwy organ nadzoru rynku
przekazuja posiadane przez nich informacje o zgodnosci produktu lub ustugi z wymaganiami

dostepnosci lub informacje o ocenie dokonanej przez podmiot gospodarczy na podstawie art. 21 ust. 2,
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art. 23 ust. 2 lub art. 32 ust. 1, z zachowaniem zasad poufnosci, przepisow dotyczacych tajemnic

prawnie chronionych oraz ochrony danych osobowych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zadania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane konsumentowi w sposdb zapewniajacy
spetnianie minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosci, o ktéorych mowa w art. 6 pkt 3

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.”

Artykut 67. stanowi o tym, kto moze zlozy¢ skarge i nie mamy na co narzeka¢ — kazdy! W jaki sposob

nalezy to zrobic?

,»1. Kazdy moze ztozy¢ Prezesowi Zarzadu PFRON zawiadomienie o niespetnianiu przez produkt albo

ushuge wymagan dostgpnosci, zwane dalej ,,zawiadomieniem”.

2. Zawiadomienie zawiera wskazanie:

1) produktu albo ustugi, ktorych dotyczy zawiadomienie;

2) wymagania dostgpnosci, ktdrego nie spetnia produkt albo ustuga;

3) podmiotu gospodarczego, ktory udostepnia na rynku produkt albo oferuje lub $§wiadczy ustuge,

ktore nie spetniaja wymagan dostepnosci.

3. W celu uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 68 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3, 4 1 6, zawiadomienie
moze zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji lub adres e-mail, lub numer telefonu —w
zaleznosci od wskazanego przez sktadajacego zawiadomienie preferowanego sposobu kontaktu oraz

wskazanie sposobu kontaktu ze sktadajagcym zawiadomienie.
4. Zawiadomienie moze by¢ ztozone:

1) na piSmie — osobiscie w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych albo
wystane przesytka pocztowa w rozumieniu art. 3 pkt 21 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe, albo wystane na adres do dorgczen elektronicznych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, o

ktorej mowa w art. 25 tej ustawy;

2) ustnie — telefonicznie albo osobiscie do protokotu podczas wizyty w Panstwowym Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

3) w postaci elektronicznej z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, o ile takie srodki

zostaly do tego celu wskazane przez Prezesa Zarzadu PFRON;
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4) w polskim jezyku migowym do protokotlu podczas wizyty w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych lub w postaci nagrania z wykorzystaniem srodkow komunikacji

elektronicznej, o ile takie $rodki zostaty do tego celu wskazane przez Prezesa Zarzadu PFRON.”

Rozdziat V

Badzmy razem

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie

Fundacja Szansa — Jestesmy Razem (nadal Szansa dla Niewidomych) jest organizacja pozytku
publicznego (OPP, wzglednie w jezyku angielskim NGO — non governmental ortganization) od wielu
lat. Zostata zalozona formalnie przez spotke pod firma Altix sp. z 0.0. jako emanacja jej spolecznego
zaangazowania. Ideowymi tworcami fundacji byliSmy w gronie os6b dziatajacych w spotecznosci
niewidomych: ja jako niewidomy informatyk, menadzer, publicysta, rehabilitant i szef mlodziezowych
struktur niewidomych oraz Jacek Kwapisz — wybitny nauczyciel i rehabilitant niewidomych. Altix na
wzor firm zachodnich powstat w roku 1989 jako firma non-profit, trudno si¢ wigc dziwié, ze fundacja
od samego poczatku byta zorientowana na udzielanie pomocy na zasadach OPP. Realizowane przez
nas projekty sa dofinansowywane przez rézne instytucje, jednak nigdy nie osiagaja zysku, a wszystkie
uzyskane $rodki sg przekazywane na cele okreslane w projektowych budzetach. Fundacja zatrudnia
ok. 60 0s6b, z czego zawsze ponad potowa to osoby z niepetnosprawnoscig. Zatrudniamy tez ok. 300
0s0b rocznie w oparciu o0 umowy cywilno-prawne oraz kilkuset wolontariuszy. Wszyscy staramy si¢
zaproponowac naszym podopiecznym co$§ wyjatkowego, nowego, co wezesniej nie byto realizowane

przez nikogo. Dobrym na to przyktadem sg takie pomysty, jak:
- to nasi podopieczni odkryli, ze niewidomi moga bawic si¢ na kregielni,

- zaproponowali§my bezwzrokowy ping-pong, promowali$my showdown i bezwzrokowe strzelectwo

z udzwigkowionej broni laserowej,

- to nasi niewidomi przyjaciele latali szybowcami, kierowali samochodami i zdobywali medale

olimpijskie,

76



- to my pokazali$my go$ciom z zagranicy polski model rehabilitacji, ktéry zostal oceniony jako bardzo

skuteczny,
- wdrozyli$my na masowa skale druk wypuktych rycin (tyflografiki)...
i tak dalej.

To wszystko dzieki wsparciu dla nas jako organizacji OPP. Charakter ten umozliwia zdobywanie

zaufania wiladz i srodkow, ktorymi ona dysponuje.
Artykut 1. Ustawy wyjasnia w sposob przystepny, czego i kogo dotyczy niniejsza ustawa:
,» 1. Ustawa reguluje zasady:

- prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych, wspodtpracy organéw administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
wspoOlpracy, o ktdrej mowa w art. 4d;

- uzyskiwania przez organizacje pozarzgdowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
funkcjonowania organizacji pozytku publicznego;

- sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego;

- tworzenia 1 funkcjonowania rad dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Ustawa reguluje rowniez warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z

tych $wiadczen”.

,»Artykut 1a powoluje do zycia Komitet do spraw Pozytku Publicznego, ktory jest organem
administracji rzadowej wlasciwym w sprawach pozytku publicznego i wolontariatu, w tym
programowania, koordynowania i organizowania wspotpracy organéw administracji publiczne;j i

podmiotow dziatajagcych w sferze pozytku publicznego.”

»Art. 3. 1. Dziatalnos$cia pozytku publicznego jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez
organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

Organizacjami pozarzadowymi sg:

- niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spoétkami prawa
handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi,

- niedziatajgce w celu osiggnigcia zysku — osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i

stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.”
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Jakie dziatania mogg by¢ podejmowane przez organizacje, ktore dzialaja w sferze pozytku
publicznego? Ponizej przedstawiam listg tych dziatan. Jest obszerna. Czy znajdziemy jakie$ inne,
ktére winny si¢ na niej znalez¢, czy jednak ustawodawca przewidziat wszystkie, ktore dotycza tego
typu dziatalno$ci? Gdyby$my co$ znalezli, nie musimy si¢ martwié, poniewaz ustawodawca
przewidziat taka sytuacje¢ i dat Radzie Ministrow prawo do wskazania kolejnych aktywnosci jako

dotyczacych sfery pozytku publicznego.

»ATt. 4. 1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, obejmuje zadania w zakresie:
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej;

- udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomosci prawnej spoteczenstwa;
- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnosci charytatywnej;

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

- dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

- dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

- ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 1. poz. 799);

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

- dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

- dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

- dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

- dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

- dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
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- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

- turystyki i krajoznawstwa;

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

- obronnosci panstwa i dziatalnos$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

- udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

- ratownictwa i ochrony ludnosci;

- pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
- upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

- dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

- promocji i organizacji wolontariatu;

- pomocy Polonii i Polakom za granica;

- dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;

- dziatalnosci na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112);

- promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

- upowszechniania i ochrony praw dziecka;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

- rewitalizacji;

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

- dziatalnosci na rzecz podmiotoéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113).

2. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zadania w zakresie innym niz
wymienione w ust. 1 jako nalezace do sfery zadan publicznych, kierujgc si¢ ich szczegolng spoteczng
uzytecznoscig oraz mozliwoscig ich wykonywania przez podmioty, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, w
sposdb zapewniajacy wystarczajace zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, jest realizowana w szczegdlnoSci poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, polegajacg na zlecaniu realizacji
zadan publicznych finansowanych z cz¢sci budzetu panstwa dotyczacych, odpowiednio, Kancelarii

Senatu albo ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.
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Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w ust. 2, jako zadan zleconych w rozumieniu
art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 132 ust. 2 pkt 5 oraz art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych, moze mie¢ formy:

- powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, lub

- wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.”

Dziatalnos$cig pozytku publicznego jest zainteresowana nie tylko wtadza centralna, ale takze
samorzadowa. Nas kazdym szczeblu organizacji terytorialnej kraju zarzadcy dysponuja srodkami

publicznymi i dofinansowuja dziatalno$¢ organizacji OPP. Odbywa si¢ to na zasadach konkursowych.

»ATtt. 5. 1. Organy administracji publicznej prowadza dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4, we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3, prowadzacymi, odpowiednio, do terytorialnego zakresu dziatania organéw administracji

publicznej, dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom tych organow.
Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w szczegolnosci w formach:

- zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan

publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie;
- wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

- konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

- konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4, z radami dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia przez wtasciwe

jednostki samorzadu terytorialnego;

- tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz

przedstawicieli wtasciwych organow administracji publiczne;j;
- umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

- umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 324 i 862), porozumienia albo umowy 0

partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
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programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818) i porozumienia albo umowy o partnerstwie okre§lonych w art. 39 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w

perspektywie finansowej 2021 2027 (Dz. U. poz. 1079).

Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, jako zadan zleconych w
rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych, moze mie¢ formy: powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z
udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub wspierania wykonywania zadan publicznych,

wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.”

»ATrt. 20. 1. Organizacja pozytku publicznego moze by¢ organizacja pozarzagdowa oraz podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 pkt 11 4, z zastrzezeniem art. 21, ktora spetnia tacznie nastepujace

wymagania:

- prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogoétu spotecznosci, lub okreslonej grupy
podmiotow, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrgbniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje

zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa;

- moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci

pozytku publicznego;
- nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢, o ktorej mowa w pkt 1;

- ma statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrgbny od organu zarzadzajacego i
niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym

cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:

nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspo6lnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe, moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego

za rok poprzedni;
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- cztonkowie organu zarzadzajacego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3 pkt 1 14, zabraniaja:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych

dalej ,,osobami bliskimi”,

- przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli

przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika z celu statutowego,

- zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. W przypadku stowarzyszen dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ prowadzona

wylacznie na rzecz cztonkow stowarzyszenia.”

To oczywiste! Jesli mamy zastugiwac na tytul dziatania dla pozytku innych, nie mozemy
koncentrowa¢ uwagi jedynie dla ,,swoich”. W Polsce dziata wiele stowarzyszen, do ktorych nalezy
bardzo wielu cztonkdéw, moglyby one realizowac zadania wylacznie dla nich, ale przeciez wtedy
organizacje te, jako instytucje prywatne, pracowatyby wytacznie dla siebie samej. Jesli chcg by¢
organizacjami OPP, sg zobowiazane do zachgcania cztonkow do wspierania na swoj sposob innych

obywateli.

82



